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1 Wprowadzenie

W ostatnich latach obserwuje sie wzrost zainteresowania szkotami zawodowymi.
Do technikéw w roku szkolnym 2010/2011 przyjeto 4 784 uczniéw, czyli o prawie 40%
uczniow wiecej niz w roku szkolnym 2006/2007.

Wzrost zainteresowania naukg w szkotach zawodowych wynika z kilku przyczyn.
Jedng z nich sg dziatania prowadzone przez wtadze Warszawy na rzecz zmian ilo-
Sciowych i przede wszystkim jakosciowych w szkolnictwie zawodowym. Waznym
elementem tych dziatan byta promocja szkolnictwa zawodowego. Biuro Edukacii
Urzedu m. st. Warszawy co roku wydaje informatory przeznaczone dla mtodzie-
zy zawierajgce najistotniejsze informacje o warszawskich technikach i zasad-
niczych szkotach zawodowych. Jest réwniez wspdtorganizatorem Miasteczka
Zawodow na Targach Edukacyjnych oraz Warszawskiego Salonu Maturzystow. Pod-
jete dziatania przyniosty wymierne efekty — wzrost liczby kandydatéw do technikow.
Innym czynnikiem w sposob istotny wptywajgcym na wzrost zainteresowania szkota-
mi technicznymi sg zmiany na rynku pracy spowodowanych cztonkostwem Polski w UE
i otwieraniem rynkow pracy. Zewnetrzny popyt na pracownikow o wyksztatceniu tech-
nicznym wptyngt na zwiekszenie krajowego zapotrzebowania na pracownikow po-
siadajgcych certyfikaty okreslonych specjalnosci zawodowych. Problem ten dotknat
rowniez branzy dzwigowej, ktbra od szeregu lat boryka sie z problemem pogtebiajg-
cego sie deficytu nowych kadr z wyksztatceniem $rednim zawodowym i wyzszym,
ktore mogtyby zasila¢ rynek pracy. Nalezy zaznaczy¢, iz na rynku Urzadzen Trans-
portu Bliskiego, po wejsciu Polski do UE, zaszto wiele zasadniczych zmian nie tylko
zwigzanych z postepem technicznym, ale przede wszystkim dotyczacych przepi-
sOw i uregulowan prawnych zwigzanych z bezpieczenstwem urzgdzen dzwigowych.
W zwigzku z wprowadzaniem nowych regulacji prawnych dotyczgcych modernizacii
dzwigéw liczba miejsc pracy w branzy dzwigowej stale rosnie. Szkolnictwo zawodowe
nie jest przygotowane do sprostania potrzebom rynku pracy branzy dzwigowej. Brak
jest kierunku ksztatcenia, ktory przygotowywatby ucznidw do podjecia pracy w zawo-
dzie konserwator dzwigowy. Oferta szkdt zawodowych jest niedostosowana do potrzeb
rynku pracy, brak jest nowoczesnych programéw nauczania. Aby zaistniaty stan mozna
byto zmieni¢ konieczna jest wspotpraca szkoét z pracodawcami, organizowanie prak-
tycznej nauki zawodu i doposazenia szkdt w nowoczesng baze dydaktyczng. Mtodziez
objeta tym programem nauczania w ramach specjalizacji zwiekszy swoje kwalifikacje
zawodowe i fatwiej odnajdzie sie na rynku pracy. Nalezy zwiekszy¢ potencjat szkot
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zawodowych, dzieki czemu absolwenci wejdg na rynek pracy jako dobrze przygotowa-
ni pracownicy. Wedtug statystyk najwiecej bezrobotnych jest zarejestrowanych wsréd
0s6b z wyksztatceniem ogdlnym, co wskazuje, ze absolwenci szkét ksztatcgcych
w konkretnych zawodach dos¢ szybko zostajg wchtonieci przez rynek pracy.
Odpowiedzig na oczekiwania pracodawcéw z branzy dzwigowej oraz na przedstawio-
ne powyzej problemy edukacyjne byto uruchomienie projektu ,Nowe mozliwosci, nowe
kwalifikacje — specjalizacja konserwator urzadzen dzwigowych”.

2 Informacje o projekcie

Projekt,Nowe mozliwosci, nowe kwalifikacje — specjalizacja konserwator urzgdzen dzwi-
gowych” realizowany jest przez Biuro Edukacji Urzedu m. st. Warszawy w partner-
stwie z Polskim Stowarzyszeniem Producentéw Dzwigow. Projekt zostat napisany
i wdrozony z myslg o podniesieniu jakosci ksztatcenia zawodowego w taki sposdb, aby
spetniato ono oczekiwania pracodawcow z branzy dzwigowej. Szczegdlny nacisk po-
tozono na stworzenie nowatorskiego programu nauczania uwzgledniajgcego wiedze
niezbedng dla zawodu konserwator urzgdzen dzwigowych oraz jak najlepsze przygo-
towanie praktyczne uczniéw do wykonywania czynnosci zawodowych w przysztosci.
W celu unowoczesnienia i uatrakcyjnienia procesu nauczania, a tym samym pozytyw-
nego zmotywowania ucznidw do podnoszenia swoich kwalifikacji zdecydowano sie na
realizacje specjalizacji konserwator urzgdzen dzwigowych wg metody MES (Modutow
Umiejetnosci Zawodowych). Sprostanie wyzwaniom stawianym przez metode MES
wymagato podniesienia kwalifikacji nauczycieli uczgcych w szkotach uczestniczgcych
w projekcie. Projekt jest realizowany w terminie grudzien 2010 - wrzesien 2012,
Zatozone cele projektu zbiezne byty z celami Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
dziatania 9.2 ,Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego”. Dzieki
temu mozliwe byto wspoétfinansowanie projektu ze srodkdéw Unii Europejskiej w ra-
mach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Ponadto projekt jest zgodny ze Stra-
tegig Rozwoju m.st. Warszawy do 2020 r., a w szczegdlnosci z celem operacyjnym
1.1 ,Podniesienie poziomu i dostepnosci ustug publicznych, w tym os$wiaty i kultury”
oraz Politykg Edukacyjng m.st. Warszawy na lata 2008-2012, ktérej jeden z priory-
tetow brzmi ,\Warszawskie szkoty zawodowe na europejskim poziomie” i programem
operacyjnym ,\Wspotpraca ze zwigzkami pracodawcodw w zakresie ksztatcenia zawo-
dowego”.
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Zdjecie 1. Na wspdlnej fotografii podczas konferencji Europejskiego Stowa-
rzyszenia Dzwigowego (ELA): Sekretarz Generalny Polskiego Stowarzyszenia
Producentow Dzwigdw, przedstawiciel UDT, Pani Dyrektor Technikum Elek-
tronicznego nr 3, Opiekunowie specjalizacji, Pani Koordynator projektu, Spe-
cjalista ds. rozliczeri i promocji projektu.

3 Gtowne zatozenia i cele

Celem ogodlnym projektu jest modernizacja oferty ksztatcenia zawodowego i dostoso-
wanie jej do potrzeb lokalnego rynku pracy, polegajgca na zaprojektowaniu modelu
szkolnictwa zawodowego dla branzy dzwigowej. W odpowiedzi dynamiczny rozwdj
branzy urzgdzen transportu bliskiego oraz na rosngce zapotrzebowanie wykwalifikowa-
nej kadry specijalistow zgtaszanej przez srodowisko firm dzwigowych projekt zaktadat
utworzenie nowej specjalizacji - konserwator urzgdzen dzwigowych - w ramach ist-
niejgcych kierunkow nauczania. Realizacja projektu obejmuje przygotowanie programu
specjalizacji zawodowej wg metodologii MES - Modutow Umiejetnosci Zawodowych,
oraz przygotowanie nauczycieli do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych w oparciu
0 ten program. Wiodgcym zatozeniem zaproponowanego modelu ksztafcenia jest jak
najszersze uwzglednienie oczekiwan i potrzeb pracodawcéw. Program ktadzie duzy
nacisk na uzyskanie umiejetnosci praktycznych, dzieki czemu mtodziez objeta nowym
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programem nauczania zwiekszy swoje kwalifikacje zawodowe i tatwiej odnajdzie sie na
rynku pracy.

Cele szczegobtowe projektu to:

= opracowanie i wdrozenie programu specjalizacji konserwator urzgdzen dzwigowych,

= podniesienie kwalifikacji nauczycieli w zakresie stosowania metodologii MES,

= wyposazenie ucznidw w specjalistyczng wiedze i umiejetnosci dotyczace konserwacji
urzgdzen dzwigowych,

= doposazenie 3 szkdt w pomoce techno-dydaktyczne niezbedne do realizacji specjalizacji,

= zasilenie firm dzwigowych w wykwalifikowang kadre techniczna.

4 Problemy rynku pracy branzy dzwigowej

Od szeregu lat obserwuje sie pogtebiajgcy deficyt nowych kadr z wyksztatceniem
Srednim zawodowym i wyksztatceniem wyzszym, ktére mogtyby zasila¢ rynek pracy
w branzy dzwigowej. Zostato to spowodowane m.in. ograniczeniem liczby szkét tech-
nicznych i likwidacjg przyzaktadowych szkét zawodowych oraz likwidacjg branzowych
kierunkow na studiach wyzszych. Deficyt ten pogtebia opisywany w mediach exodus
fachowcow do innych krajow Unii Europejskie;j.

Nalezy zaznaczy¢, iz na rynku Urzgdzen Transportu Bliskiego, po wejsciu Polski do
Unii Europejskiej, zaszto wiele zasadniczych zmian nie tylko pod kgtem postepu tech-
nicznego, ale takze odnosnie przepisdw i uregulowan zwigzanych z bezpieczenstwem
urzgdzen dzwigowych.

Zaczeta obowigzywa¢ Dyrektywa Dzwigowa (a w $lad za nig Rozporzadzenia krajo-
we) dotyczgca nowo montowanych dzwigoéw oraz niedtugo staniemy wobec problemu
wprowadzenia normy SNEL (Safety Norm for Existing Lift), ktora dotyczy bezpieczen-
stwa i modernizacji eksploatowanych urzgdzen dzwigowych.

W Polsce szybkiej modernizacji wymaga ok. 40.000 dzwigdéw osobowych i osobowo-
-towarowych, a sumie eksploatowanych jest ponad 80.000 urzgdzen. W Polsce obec-
nie przybywa ok. 5.000 dzwigéw rocznie. Utrzymanie bezpieczenstwa tych urzgdzen
wymaga wysokospecijalizowanych kadr.

Zgodnie z art. 22 ustawy o dozorze technicznym osoby obstugujgce i konserwujg-
ce urzgdzenia techniczne obowigzane sg posiada¢ zaswiadczenia kwalifikacyjne po-
twierdzajgce umiejetnosc praktycznego wykonywania tych czynnosci oraz znajomos¢é
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warunkow technicznych dozoru technicznego, norm i przepisdéw prawnych w tym zakresie.
Dlatego chcac przygotowac sie do tej nowej sytuacji Zarzad Polskiego Stowarzysze-
nie Producentow Dzwigéw (reprezentujgcy najwieksze firmy dZzwigowe na rynku .
OTIS, KONE, SCHINDLER, ThyssenKrupp Elevator oraz Wittur) zadecydowat w 2004 r.
0 podjeciu dziatan w sprawie zainicjowania wspotpracy zwigzanej z ksztatceniem kadr
dla branzy dzwigowej. Uzyskano réwniez wsparcie innych firm dzwigowych nie beda-
cych cztonkami Stowarzyszenia.

Od oémiu lat Stowarzyszenie wspotpracuje z Technikum Elektrycznym nr 2 w Zespole
Szkét nr 28 na ul. Zywnego 25, w Warszawie w celu ksztatcenia kadr dla branzy dzwi-
gowej na poziomie technika.

Intencjg Stowarzyszenie byto stworzenie klasy o profilu dzwigowym w ramach istnieja-
cej struktury Szkoty.

Mamy swiadomos¢, ze wyksztatcenie absolwentow takiej szkoty wymaga czasu (cztery
lata nauki w obecnym profilu plus np. od drugiej klasy zajecia specjalizowane dla branzy
dzwigowej), a zapotrzebowanie na nowe kadry wystepuje juz dzisiaj.

Dlatego zaproponowano Dyrekcji Szkoty oraz Radzie Pedagogicznej, aby w okresie
przejsciowym uczniowie w ciggu trzeciego i czwartego roku nauczania w szkole zdo-
bywali specjalizowang wiedze potrzebng do wykonywaniu funkcji technicznych przy
montazu i konserwaciji dzwigéw. Po tym okresie, po ukonczeniu technikum mogliby
zostac przez firmy dzwigowe zatrudnieni.

Firmy dzwigowe zapewnity mozliwos¢ odbywania praktyk zawodowych dla uczniow
Il klasy, posiadajgcych uprawnienia SEP do 1kV oraz aktualne badania lekarskie,
we wiasnych zaktadach w wymiarze miesigca — 30 dni oraz dostep do informac;ji tech-
nicznej, specjalistow, wyktadowcdw i opiekunow.

Dwuletnie doswiadczenia z tej wspotpracy zaowocowaty pozytywnymi opiniami za-
rowno firm dzwigowych, dyrekcji szkoty oraz ucznidw oraz korzysciami dla wszyst-
kich zaangazowanych stron oraz umozliwity nawigzanie wspotpracy z nastepnymi
szkotami technicznymi w Warszawie tj. z Zespotem Szkot Elektronicznych i Licealnych
w Warszawie przy ul. Gen. Zajgczka 7 oraz z Zespotem Szkét Licealnych i Technicznych
Nr 1 w Warszawie przy ul. Wisniowej 56 i rozszerzenie dotychczasowego ksztatcenia
w zawodzie technik elektryk na kolejne zawody: technik elektronik i technik mechatronik.
Zawdd konserwatora urzadzen dzwigowych jest zawodem regulowanym, a nie wyste-
puje w oficjalnej klasyfikacji zawodéw MEN.

Z uwagi na to, ze w przyjetej klasyfikacji zawodéw nie wystepuje zawdd technik urzg-
dzen dzwigowych (w kwalifikacjach: konserwator urzgdzen dzwigowych i instalator
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urzgdzen dzwigowych) mtodziez mogta ksztatci¢ sie w zawodach technik elektryk,
technik elektronik, technik mechatronik, ktére sg najbardziej zblizone do potrzeb
branzy dzwigowej. Z tak ksztatconej mtodziezy mogg korzysta¢ zaréwno branza
budowlana, przemyst i ustugi. Dlatego w wybranych szkotach na podstawie od-
powiednich porozumien (umow) firmy z powyzszych sektorow rynkowych mogty
witgczy¢ sie w wspomozenie procesu edukacji. Branza dzwigowa wtgczyta sie
w program specjalistycznego nauczania od trzeciej klasy technikum.

Dotychczasowy udziat branzy dzwigowej dotyczyt:

dostarczenia czesci wyposazenia pracowni

opracowania specjalnego programu nauczania

udostepnienia swoich centréw szkoleniowych uczniom i nauczycielom
zapewniania praktyk uczniom w czasie roku szkolnego

pracy wakacyjnej dla uczniow

zatrudnienia absolwentéw technikow

zapewnienia wyktadowcow — pracownicy z firm dzwigowych

udziatu w gietdach pracy

organizacji dni otwartych w firmach

4430434003003 0030

5 Beneficjenci projektu

Projekt adresowany byt do ucznidw i nauczycieli trzech warszawskich technikdw:
= Technikum Mechatronicznego nr 1 w Warszawie, ul. Wisniowa 56,

=  Technikum Elektrycznego nr 2 w Warszawie, ul. Zywnego 25,

= Technikum Elektronicznego nr 3 w Warszawie, ul. Gen. Zajaczka 7.

Szkoty objete projektem prowadzg ksztatcenie w zawodach: mechatronik, elektryk
i elektronik. Kluczowy wptyw na wybor szkdt miata zbiezno$¢ podstaw programowych
ksztatcenia dla ww. zawoddéw z wymaganiami dotyczgcymi kwalifikacji w zawodzie
konserwator urzgdzen dzwigowych.

Do kazdej z grup docelowych skierowany zostata oferta podniesienia kwalifikacji do-
stosowana pod wzgledem potrzeb i mozliwosci danej grupy.

Dla nauczycieli przygotowano szkolenia: ,Przygotowanie merytoryczne nauczycieli
do stosowania metodologii MES (Modules of Employable Skills - Modutéw umiejetnosci
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zawodowych)”. O uczestnictwo w szkoleniach mogli sie ubiega¢ nauczyciele przed-
miotéw zawodowych ze szkoét uczestniczgcych w projekcie. Ostatecznie do projektu
zakwalifikowanych zostato 30 oséb.

Szkolenia odbyty sie w 2 edycjach:
= | edycja: w terminie 18.03.2011 — 28.06.2011, udziat wzieto 14 nauczycieli
= |l edycja: w terminie 17.06.2011 — 22.11.2011 udziat wzieto 16 nauczycieli.

W ramach kazdej z edycji zrealizowano 80 godzin zaje¢ majgcych na celu przygoto-
wanie kadry nauczycielskiej do prowadzenia zaje¢ z przedmiotéw zawodowych, w tym
zaje¢ ze specjalizacji ,konserwator urzgdzen dzwigowych”, z wykorzystaniem metody
modutow umiejetnosci zawodowej (MES).

Wsparcie dla uczniow miato forme 210 godzinnych zaje¢ prowadzonych w ramach spe-
cjalizacji ,konserwator urzgdzen dzwigowych”. W zajeciach wzieto udziat 45 ucznidw
z technikdw uczestniczgcych w projekcie. Zajecia prowadzone byty w dwoch cyklach.
60 godzin zaje¢ przeznaczone byto do realizacji z uczniami klas Ill w terminie marzec
— czerwiec 2011. Kontynuacja zaje¢ w terminie wrzesien 2011 — kwiecien 2012

‘£

Zdjecie 2. Nauczyciele w trakcie szkoler na kursie z Przygotowania meryto-
rycznego do nauczania programu specjalizacji, napisanego zgodnie z meto-
dyka MES. (fot. 1 — dnia 2011-03-31).
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rycznego do nauczania programu specjalizacji, napisanego zgodnie z meto-
dyka MES. (fot. 2 — 2011-03-31).
Zdjecie 4. Nauczyciele w trakcie szkoler na kursie z Przygotowania meryto-
rycznego do nauczania programu specjalizacji, napisanego zgodnie z meto-
dykg MES. (fot. 2011-04-01).
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prowadzona byta w klasie IV i obejmowata 150 godzin zajeé. Zajecia realizowane byty
w szkotach, na symulatorze dzwigu osobowego oraz u pracodawcow z branzy dzwigowe.
tacznie w projekcie udziat wzieto 76 oséb. Szczegbdtowa charakterystyka wybranych
cech beneficjentow przedstawiona zostata na ponizszych wykresach.

Wykres 1. Beneficjenci projektu — wg rozktadu pfci

Beneficjenci projektu - wg. rozktadu ptci

H| Kkobiety

H| mezczyzni

Wykres 2. Beneficjenci projektu — wg zatrudnienia

Beneficjenci projektu - wg. zatrudnienia

| osoby
zatrudnione
H| osoby
uczace sig
Projekt wspoétfinansowany
KAPITAL LUDZKI ze Srodkéw Unii Europejskiej a5
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego FUNDUSZ SPOLECZNY

15



MIASTO ¢ . s e |
E STOLECZNE . Projekt: Nowe mozliwosci, nowe kwalifikacje I FOLSKIE STOWARZVEZENIE
WARSZAWA “ specjalizacja konserwator urzadzen dzwigowych FRODUCENTON DIWIROW

Wykres 3. Beneficjenci projektu — wg wieku

Beneficjenci projektu - wg. wieku

| osobyw wieku
starszym

H| osoby mtode

H| pozostate
osoby

Wykres 4. Beneficjenci projektu — wg wyksztatcenia

Beneficjenci projektu - wg. wyksztatcenia

M| gimnazjalne

M| wyzsze
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6 Organizacje wspotpracujace przy realizacji projektu

Projekt nie mogtby zostaé zrealizowany bez Scistej wspotpracy z firmami dzwigowymi

w zakresie:

= udostepnienia informacji nt. rozwigzan technicznych i technologicznych,

= zaangazowania pracownikéw firm przy opracowaniu materiatow dydaktycznych,

= udostepnienia centrow szkoleniowych firm do przeprowadzenia zaje¢ z uczniami i na-
uczycielami,

= przygotowania i przeprowadzenia praktyk zawodowych dla uczniow,

= dostarczenia komponentow oraz podzespotdw dzwigowych dla szkét.

Bardzo duzej pomocy w realizacji Projektu udzielit rowniez Urzgd Dozoru Technicznego
w zakresie konsultowania opracowywanych materiatow dydaktycznych oraz organiza-
cji i przeprowadzenia egzaminu panstwowego na lll uprawnien w konserwacji dzwigow
dla ucznidéw — uczestnikow projektu.

Przy realizacji projektu wspotpracowaty nastepujgce firmy:

Wykres 5. Firmy dzwigowe uczestniczgce w projekcie

Hmuum

lIH

OTIS I'l @ WIND/A
P”. A WA WARSZAWA

Il
i Uimec

: Ea sy movl‘hj
Schindler
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6.1 KONE Sp. z 0. 0.

KONE jest swiatowym liderem w branzy dZzwigowej. Dostarcza, instaluje, konserwuje
i modernizuje dzwigi oraz schody i chodniki ruchome; zapewnia ponadto serwis drzwi
automatycznych. Firma zatrudnia ponad 35 000 specjalistow w 50 krajach $wiata
i osigga roczng sprzedaz netto w wysokosci 5,2 mid EUR (2011). Akcje KONE notowa-
ne sg na gietdzie NASDAQ OMX w Helsinkach.

6.2 OTIS Sp. zo. 0.

Firma OTIS to producent wysokiej jakosci dzwigow osobowych, towarowych, schoddw
i chodnikdéw ruchomych oraz systemow transportu poziomego.

Swoje produkty oraz ustugi serwisowe OTIS oferuje w 222 krajach i terytoriach do-
starczajgc rocznie okoto 50 000 dzwigdéw oraz schoddw ruchomych. Na sukces firmy
- 22 % udziatu w Swiatowym rynku sprzedazy nowych urzgdzen - pracuje 67 000 pra-
cownikow, czesto z ponad 15 letnim do$wiadczeniem w pracy z firma.

Obecnie na catym $wiecie dziata ponad 1,2 miliona urzgdzen firmy OTIS.

W Polsce pierwsze dzwigi firmy OTIS zamontowano juz w 1904 roku w Hotelu Bristol
w Warszawie. Unowoczesnione w wystroju dzwigi z poczatku wieku stuzg gosciom
hotelu Bristol do chwili obecne;.

Pierwszy kontrakt po Il Wojnie Swiatowej na instalacje trzech dzwigébw w budynku
mieszkalnym w Katowicach podpisano w 1969 roku.

Zarzad firmy OTIS uznat, iz rynek polski jest rynkiem przysztosciowym. Tak w 1975 roku
powstaje oddziat firmy OTIS Austria w Polsce.

Jako firma oferujgca produkty oraz serwis wysokiej jakosci OTIS wygrywa kontrakt
m.in. na instalacje schodéw ruchomych na Dworcu Centralnym oraz dzwigdéw w hotelu
Forum w Warszawie.

Zmiana systemu politycznego, wzrost gospodarczy oraz rosngce inwestycje w budow-
nictwie spowodowaty wzrost sprzedazy i zainteresowania urzgdzeniami dzwigowymi.
W celu sprostania rosngcym wymaganiom polskich klientow oraz inwestoréw z zagra-
nicy w 1992 roku otworzono OTIS Sp. z 0. 0. w Krakowie przy ul. Slicznej.

W 1995 roku firma OTIS Sp. z o. 0. rozpoczeta ekspansje geograficzna poprzez zakup
wigkszosciowych udziatéw firm: Wars-Lift z Warszawy oraz DZzwignia Complex z Gdanska,
ktére obecnie zostaty catkowicie przejete przez firme OTIS.
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Obecnie OTIS Sp. z o. o. posiada swojg siedzibe w Warszawie przy ul. Postepu 14,
gdzie kazdy klient zostanie profesjonalnie obstuzony. Klienci mogg zwracac sie bezpo-
$rednio do oddziatow w Krakowie, Katowicach i Gdansku oraz agentdw handlowych
w Poznaniu i Szczecinie. Organizacja ta pozwala na efektywng i wysokiej jakosci obstu-
ge klientéw w kazdym miejscu w Polsce.

OTIS specjalizuje sie réwniez w ustugach z zakresu konserwacji, modernizacji, projek-
towania i doradztwa w doborze urzgdzen dzwigowych.

6.3 WITTUR Sp. z 0. o.

Przez ostatnie 40 lat grupa Wittur rozwijata sie, aby obecnie sta¢ sie $wiatowym, nieza-
leznym liderem wsrod dostawcow komponentow dla przemystu dzwigowego.

Grupa Wittur swa produkcije opiera na 10 fabrykach na catym swiecie, z ktérych kom-
ponenty rozprowadzane sg poprzez oddziaty handlowe w 21 krajach. Klientami firmy
Wittur sg zarbwno wielkie miedzynarodowe firmy, jak i mali i sredni producenci dzwigow
dziatajgcy na rynkach lokalnych.

Marki ,Wittur”, ,Selcom”, ,SAD’, ,Omarlift” cieszg sie najwyzszg reputacjg na rynku
dzieki jakosci, wytrzymatosci i wysokiemu poziomowi bezpieczenstwa.

Firmy z grupy Wittur majg ponad 300 patentow, ktére sg rezultatem skupienia na ciag-
gtej innowaciji. Flagowe produkty firmy to drzwi, komponenty bezpieczenstwa, a takze
maszyny bezreduktorowe oraz kabiny, ramy kabinowe, przeciwwag, a takze napedy
hydrauliczne. Projektowane sg one nie tylko z myslg o nowych instalacjach, ale takze
dla modernizaciji.

Produkty firmy Wittur spetniajg kazde zyczenie klienta wtgczajgc w to ekskluzywne
projekty jak i wykonczenia komponentdw oraz rozwigzania ,ciezkie” — dzwigi towarowe,
publicznego transportu oraz instalacje ,morskie”. Kazdy z komponentow wypetniajg
Swiatowe standardy poprzez szeroki wachlarz certyfikatow poswiadczajgcych wyso-
ki stopien bezpieczenstwa jak i jakosci.

WIZJA firmy Wittur to ,,doskonato$¢é w komponentach”: chce by¢ bardzo atrakcyj-
na dla naszych klientéw oferujgc najwyzszg jakos¢ oraz serwis. Firma Wittur chce by¢
doskonata nie tylko jako pojedyncze oddziaty, oferujgc doskonate produkty i wsparcie,
ale z moca catej grupy chce osiagaé doskonatosé na catym Swiecie. Program WWW
(World Wide Wittur) majgcy u swojej podstawy globalng sie¢ kooperacji daje klientom
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firmy takg samg, doskonatg wydajnos¢ opartg na tych samych zasadach i procesach,
tych samych wartosciach pod jedng markg — Wittur.

Wyodrebnione sg cztery motory strategii firmy Wittur, ktére prowadzg jg do doskonatosci:
¢ Przewodnictwo i wartosci

¢ Korzysé¢ klienta

* Doskonata wydajnosé

* Innowacyjne rozwigzania

6.4 PUPH PILAWA Eugeniusz Pilawa

Przedsiebiorstwo Ustugowo Handlowo Produkcyjne PILAWA jest polskim producentem
dzwigdbw obecnym na rynku od 1980 r. Wieloletnie doswiadczenie w branzy dzwigowej
potwierdzone jest licznymi nagrodami oraz referencjami inwestoréw. Gtowni partnerzy
przedsiebiorstwa PILAWA to firmy deweloperskie, instytucje uzytecznosci publicznej,
biura architektoniczne, inwestorzy prywatni, przedsiebiorcy.

Firma posiada oddziaty, przedstawicielstwa, grupy montazowe, serwisowe i konserwa-
cyjne na terenie catego kraju. Wysoko wyspecjalizowane dziaty mieszczg sie w gtéwnej
siedzibie firmy PUHP PILAWA w Kotobrzegu.

Firma oferuje bezptatne doradztwo techniczne na kazdym etapie realizacji inwestycji.
Produkuje wszelkiego typu windy, schody, chodniki ruchome oraz platformy dla osob niepet-
nosprawnych. Specjalizuje sie rowniez w modernizacjach i remontach istniejgcych dzwigéw.

6.5 WFD TRANSLIFT Sp. z o. o.

Warszawska Fabryka DZzwigow TRANSLIFT Sp. z o.0. jest wspoétczesng firmg dzwigo-
wag posiadajgcg ponad szescdziesiecioletnie doswiadczenie w zakresie kompleksowej
obstugi rynku dzwigowego w Polsce.

Jest producentem nowoczesnych dzwigbw osobowych, towarowych, szpitalnych i spe-
cjalnych o napedzie elektrycznym lub hydraulicznym, z maszynownig i bez maszynow-
ni. Jako dystrybutor dostarcza nowoczesne platformy dla oséb niepetnosprawnych.
Przeprowadza modernizacje dzwigow zarowno kompleksowe jak i etapami. W tym za-
kresie posiada bogatg oferte zestawdw modernizacyjnych wszelkich typow dzwigdw
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instalowanych w ubiegtych latach, szczegodlnie przez firmy ZUD i KDO ZREMB - po-
przedniczki prawne Warszawskiej Fabryki Dzwigéw TRANSLIFT Sp. z o. o.

Znaczgce miejsce w dziatalnosci fabryki zajmuje sprzedaz czesci zamiennych oraz
ustugi takie jak montaze i konserwacje eksploatowanych dzwigow.

6.6 SCHINDLER Polska Sp. z o. o.

Schindler Polska jest czescig szwajcarskiego koncernu Schindler, ktory powstat
w Lucernie w 1874 roku i dzisiaj jest jednym z najwiekszych na Swiecie producentow
wind, schoddw oraz chodnikdw ruchomych.

Schindler obecny jest w ponad 100 krajach na catym $wiecie, posiada 50 fabryk
i zatrudnia okoto 44 000 pracownikdw. Swoimi urzgdzeniami przewozi dziennie ponad
miliard ludzi na catym $wiecie. Produkty Schindler wykorzystywane sg w kluczowych
projektach infrastrukturalnych, biurowych oraz mieszkaniowych. Wyrdzniajg sie one in-
nowacyjnymi rozwigzaniami technicznymi, wysokg jakoscig i estetycznym wygladem.
Dodatkowo Schindler wprowadzit rowniez pierwszg standaryzowang serie produkcji
dzwigow towarowych i specjalnych oraz program modernizaciji wind.

Poczatek dziatalnosci przedstawicielstwa Schindler w Polsce datuje sie na rok 1928.
Ponownie na rynek polski firma weszta w roku 1995, a od roku 1997 dziata, jako
Schindler Polska. Przez caty czas dziatalnosci Schindler Polska utrzymuje czotowa po-
zycje nie tylko w sprzedazy dzwigdw, schodéw i chodnikow ruchomych, ale takze w ich
serwisowaniu i modernizaciji.

W celu poprawy satysfakcji klientdw, poziomu bezpieczenstwa oraz ochrony srodowi-
ska w 2003 roku Schindler Polska wdrozyt Zintegrowany System Zarzgdzania, ktory
spetnia wymagania norm ISO 9001, ISO 14001 oraz PN-N 18001 i zostat certyfikowany
przez UDT — CERT. W 2006 roku Zintegrowany System Zarzadzania zostat rozszerzony
o System Zapewnienia Jakosci dla DZzwigow wedtug Modutu E Dyrektywy Dzwigowej
95/16/WE. Schindler Polska jest pierwszg firmg na rynku polskim, ktora uzyskata taki
certyfikat.

Poza siedzibg Warszawie, firma posiada swoje oddziaty w: Poznaniu, Wroctawiu, todzi,
Gdyni oraz Rudzie Slaskie;.

Wybrane realizacje, w ktorych zainstalowano urzgdzenia Schindler:
=  Centrum Handlowe MANUFAKTURA w todzi,
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GRAND HOTEL w Sopocie,

Hotel INTERCONTINENTAL w Warszawie,
GALERIA ECHO w Kielcach,

IKEA PORT w todzi,

Millenium Hall w Rzeszowie,

Galeria KORONA KIELCE,

stadiony pitkarskie w Poznaniu i Wroctawiu,
Dworzec PKP w Poznaniu

Dworzec PKP Warszawa Stadion,

PARK BIZNESU TEOFILOW w todzi,
Rezydencja Foksal w Warszawie

4232430483238 40 338

6.7 SURSUM Sp. z o. o.

SURSUM Sp. z o. o. istnieje od 1998 roku i specjalizuje sie w nietypowych rozwigza-
niach dzwigowych, takich jak dzwigi panoramiczne, dzwigi do przewozu samochodéw,
dzwigi dla przemystu, elektrowni, a takze dzwigi teatralne i zapadnie sceniczne.

We wspdtpracy ze stuzbami konserwatorskimi zaprojektowata dzwigi przystosowa-
ne do przewozu 0soéb niepetnosprawnych w obiektach zabytkowych, m.in. w Zamku
Krolewskim w Niepotomicach, w krakowskich Sukiennicach, w Patacu Kazimierzow-
skim w Warszawie.

Firma SURSUM jest Kwalifikowanym Podwykonawcg firm HOCHTIEF POLSKA Sp. z o.
0. oraz ALSTOM POWER Sp. z 0.0., wspotpracuje rowniez z WARBUD S.A. i MITEX S.A.

Zrealizowafa dzwigi w takich obiektach jak:
= dzwigi panoramiczne:
2 Opera Wroctawska,
2 Uniwersytet Warszawski,
1 Panstwowa Wyzsza Szkota Fiimowa Telewizyjna i Teatralna im. L. Schillera w £odzi,
X Rzeszowskie Zaktady Energetyczne,
= dzwigi osobowe:
2 MON, Ambasada RP w Rzymie, Kancelaria Sejmu,
= Uniwersytet Warszawski, PWST w Krakowie, PWSFTvIT w todzi, Wydziat Fizyki PW,
X Hotel de Silva w Warszawie,
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X Hotel Sutoris w Bochni,
= dzwigi do przewozu dekoracji, fortepiandw i inne dzwigi teatralne:
Filharmonia Dolnoslgska w Jeleniej Gorze,
Teatr Nowy w Poznaniu,
Aula Nova - Akademia Muzyczna w Poznaniu,
Opera Krakowska,
Panstwowa Wyzsza Szkota Teatralna w Krakowie,
Teatr Stary w Krakowie
= zapadnie:
X Teatr im. S. Jaracza w Olsztynie
X Panstwowa Wyzsza Szkota Teatralna w Krakowie, Filia we Wroctawiu
= dzwigi towarowe 0 specjalnym przeznaczeniu:
X dzwig do przewozu butli z ciektym azotem — Wydziat Chemii PW,
X dzwig do przewozu obrazéow - Galeria Sztuki Polskiej w Sukiennicach,
X dzwig do przewozu samochoddw na parking na dachu — salon KIA w Warszawie.

X X X X X X

6.8 Lubelska Wytwornia Dzwigow Osobowych Lift Service S. A.

LWDO Lift Service S.A. powstata w 1991 roku na bazie Spétdzielni DZzwigowo-Instalacyjnej,
istniejgcej od 1975 roku.

Siedziba “Lift Service” S.A. miesci sie w Lublinie, oddziaty w Warszawiei Poznaniu.
W siedzibie firmy znajduje sie zaktad produkcyjny, zatrudniajgcy ponad 150 osdb, ktory
produkuje kilkaset urzadzen dzwigowych rocznie, z przeznaczeniem na rynek polski
oraz na rynki zagraniczne.

Inwestycje przeprowadzone w latach 2007-2009 polegajgce na modernizacji hali pro-
dukeyjnej oraz na zakupie nowoczesnego i innowacyjnego parku maszynowego umoz-
liwity wdrozenie nowych technologii produkcji oraz nowych produktéw spetniajgcych
w jeszcze wiekszym stopniu oczekiwania klienta.

Produkty Lift Service S.A. spetniajg wymagania europejskiej normy dzwigowej EN 81
oraz dyrektywy dzwigowej 95/16/WE.

Lubelska Wytwaornia Dzwigow Osobowych ,Lift Service” S.A. jako pierwsza firma dzwi-
gowa w Polsce otrzymata certyfikat najwyzszej jakosci ISO 9001. Od kilku lat otrzymuje
wyrdznienie w kategorii: Przedsiebiorstwo Fair Play.

Firma oferuje: projektowanie wszystkich rodzajow dzwigdw, produkcje nowych urzgdzen,
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modernizacje i wymiane urzgdzen istniejgcych, montaz urzadzen, udziat w odbiorach UDT,
konserwacje urzgdzen, szkolenia wiascicieli urzgdzen, montazystow i konserwatoréw,
sprzedaz czesci zamiennych i komponentéw dzwigowych poprzez Spotke Lift Service
Komponenty Sp. z 0. o.

LWDO Lift Service S.A. dostarczyta urzgdzenia dzwigowe m.in. do placéwek:
Teatr Wielki Opera Narodowa

Muzeum Powstania Warszawskiego

Polski Koncern Naftowy ORLEN

Panstwowy Instytut Weterynaryjny — Panstwowy Instytut Badawczy Putawy
Akademia Morska Szczecin

Muzeum Lubelskie na Zamku

Politechnika Warszawska

Elektrocieptownia Kozienice S.A.

Swiatowe Centrum Stuchu Kajetany k. Warszawy

442480423083 38138

6.9 ThyssenKrupp Elevator Sp. z o. o.

ThyssenKrupp Elevator Sp. z 0. 0. nalezy do niemieckiej firmy ThyssenKrupp Elevator
AG bedacej czescig koncernu ThyssenKrupp. Firma dziata na polskim rynku od 1994
roku. Siedzibg spotki jest Warszawa. Dziatalnos¢ spoétki obejmuje teren catej Polski.
ThyssenKrupp Elevator Sp. z o. 0. dostarcza petng game urzgdzen transportu piono-
wego wyprodukowanych w fabrykach grupy ThyssenKrupp w Europie. Oferuje dzwigi,
schody i chodniki ruchome oraz urzgdzenia do transportu 0séb niepetnosprawnych.
Gwarantuje serwis oraz modernizacje swoich produktow. Dzieki rozbudowanemu zaple-
czu technicznemu zapewnia takze serwis urzgdzen innych producentow. Wszystkie do-
starczone i zamontowane przez firme produkty objete sg profesjonalng opiekg serwisowa.
Doswiadczenie i zaplecze techniczne pozwala firmie takze na prowadzenie serwisu
urzadzen innych producentéw dzwigowych.

ThyssenKrupp Elevator Sp. z o. o. oferuje kilka pakietow serwisowych, poczawszy od
pakietu podstawowego az do petnej obstugi serwisowej. Pracownicy spotki pomogg
dopasowac zakres ustug do potrzeb oraz mozliwosci finansowych klientéw. Dzieki in-
dywidualnemu podejsciu do Klienta, firma jest w stanie zapewni¢ to co najwazniejsze:
bezpieczne i komfortowe uzytkowanie dzwigéw i schoddw ruchomych.
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Na terenie catego kraju prowadzi catodobowe pogotowie dzwigowe, wszystkie zgto-
Szenia przyjmowane sg przez centralng dyspozytornie.

Firma ThyssenKrupp Elevator Sp. z .0. 0. posiada bogate doswiadczenie w moderniza-
cji wszystkich rodzajow urzgdzen dzwigowych. Przeprowadza modernizacje urzadzen
zainstalowanych w budynkach mieszkalnych, ale takze zaawansowanych technicznie
dzwigow szybkobieznych w budynkach wysokosciowych i pozostatych obiektach uzy-
tecznosci publiczne;j tj. szpitalach, centrach handlowych, hotelach itp. Modernizuje réw-
niez dzwigi zabytkowe. Z troskg o zachowanie oryginalnych rozwigzan technicznych
przywraca do zycia dzwigi, ktore przez lata byty wytgczone z uzytku. Jako eksperci
w tej dziedzinie gotowi sg udzieli¢ petnego wsparcia technicznego oraz przedstawic
rozwigzania modernizacyjne dopasowane do indywidualnych potrzeb Klienta.

Posiada niezbedne zaplecze techniczne i wiedze potrzebne do modernizacji urzgdzen
dzwigowych bez wzgledu na ich producenta.

W Polsce produkty firmy ThyssenKrupp mozna znalez¢ w wielu centrach handlowo-
-biznesowych, hotelach i w budynkach mieszkalnych. ThyssenKrupp Elevator Sp. z 0. o.
jest takze jednym z dostawcow wind i schodéw ruchomych dla warszawskiego Metra.
Zaprojektowata, dostarczyta i zainstalowata systemy transportowe w Galerii Mokotow
w Warszawie, Centrum Handlowym Alfa w Gdansku i luksusowym biurowcu Altus
w Katowicach. Schodéw ruchomych firmy ThyssenKrupp Elevator Sp. z 0. 0. codzien-
ne uzywajg goscie hoteli Westin w Warszawie i Sofitel. To wtasnie ta firma dostarczyta
najdtuzsze schody ruchome w Warszawie przy Trasie WZ. Z dumg prezentuje tez naj-
nowsze projekty zainstalowane w Centrum Handlowym Ztote Tarasy w Warszawie i na
nowym terminalu na Lotnisku.

6.10 Vimec Polska Sp. z o. o.

Firma Vimec istnieje od 1980 roku, zajmuje sie produkcijg i sprzedazg urzgdzen likwidu-
jacych bariery architektoniczne i utatwiajgcych transport oséb z ograniczong sprawno-
Scig ruchowa, i jest niekwestionowanym liderem w tej dziedzinie w Europie. Produktami
firmy Vimec sg platformy pionowego podnoszenia z réznym napedem oraz platformy
i krzesetka poruszajgce sie nad biegami schodowymi. Firma sprzedaje swoje urzgdze-
nia na catym Swiecie, oprécz siedziby we Wtoszech posiada rowniez oddziaty we Fran-
cji, Hiszpanii, Polsce i Wielkiej Brytanii. Urzgdzenia firmy Vimec cieszg sie od lat nie-
stabngcym zainteresowaniem jako bezpieczne, funkcjonalne oraz estetyczne elementy
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architektury. Vimec doktada staran, aby produkty ewoluowaty i byty doskonalone wraz
ze zmieniajgcymi sie przepisami, wymaganiami klientow oraz technicznymi nowinkami.
W Polsce urzgdzenia produkowane przez Vimec pomagajg w likwidacji barier architek-
tonicznych od prawie 20 lat i sg doceniane ze wzgledu na ich jakos¢ i estetyke. Kilka ich
tysiecy zostato zainstalowanych w licznych budynkach uzytecznosci publicznej takich,
jak: urzedy, biura, banki, szkoty, uczelnie, domy pomocy spotecznej, muzea, osrodki spor-
towe i szkoleniowe. Mozna je rowniez spotka¢ w catej Polsce na dworcach kolejowych
czy przy ktadkach i przejsciach podziemnych dla pieszych. Coraz czesciej produkty firmy
Vimec sg instalowane w domach prywatnych i apartamentach jako urzgdzenia podno-
szgce komfort zycia codziennego nie tylko u 0s6b z ograniczong sprawnoscig ruchowa,
ale réwniez u 0s6b w petni sprawnych.

6.11 SterDzwig Sp. z 0. o.

SterDZzwig Sp. z o. o. to firma nalezaca do Grupy Winda Warszawa, zajmujgca sie
produkcjg aparatury sterowniczej. Spodtka ma za sobg kilkanascie lat doswiadczen
w przemysle dzwigowym. Ich systemy sterowan sg wynikiem potgczenia wiedzy z kilku
dziedzin: elektroniki, automatyki przemystowej, informatyki, fizyki doswiadczalnej i teo-
retycznej oraz matematyki. Sami opracowujg wszystkie elementy sktadowe sterowania
dzwigu: od schematow elektrycznych, dokumentaciji, algorytmow i oprogramowania
az po fizyczne wykonanie tablicy sterowej i dodatkowego osprzetu. Szybko reagujg na
technologiczne nowosci i stale wprowadzajg nowe rozwigzania.

7 Rezultaty projektu
7.1 Nawiagzanie trwatej wspotpracy szkot z przedsigbiorcami

Wprowadzenie do 3 warszawskich technikow specijalizacji ,konserwator urzgdzen dzwi-
gowych” zaowocowato nawigzaniem trwatej wspotpracy szkot uczestniczgeych w pro-
jekcie z pracodawcami z branzy transportu bliskiego. Zaangazowanie obu srodowisk
W prace przy tworzeniu programu nauczania specjalizacji pozwolito zacies$ni¢ wzajem-
ne relacje oraz pomogto zidentyfikowac i przezwyciezy¢ liczne bariery wynikajgcych
Z ograniczen organizacyjnych. Pracodawcy zaangazowali sie zarowno w ksztattowanie
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tresci edukacyjnych zawartych w programie nauczania, na biezgco weryfikujgc za-
warte w nich informacije, jak i przy organizacji zaje¢ praktycznych, ktére byty istotnym
sktadnikiem procesu ksztatcenia przysztych konserwatoréw dzwigdéw osobowych.
Zajecia te byty realizowane w firmach dzwigowych uczestniczacych w projekcie.
Wartosci g dodang nawigzanej wspotpracy byt udziat czesci uczniow uczestniczgcych
w specjalizacji w stazu oferowanym przez niektére firmy dzwigowe w czasie wakacji oraz
zatrudnienie czesci absolwentow po ukonczeniu przez nich specjalizacji. Dla firm nieza-
przeczalng zaletg byta mozliwos¢ selekcji potencjalnych kandydatéw na pracownikdw
w czasie odbywajgcych sie praktyki weryfikacja ich umiejetnosci.

7.2 Opracowanie programu nauczania dla specjalizacji
»konserwator urzagdzen dzwigowych”

Kluczowym elementem realizacji projektu ,Nowe mozliwosci, nowe kwalifikacje
— specjalizacja konserwator urzgdzen dzwigowych” byto opracowanie nowatorskiego
programu nauczania dla specjalizacji. Uwzgledniajgc cele, jakie zaktadata realizacja
projektu, juz na wstepnym etapie przeprowadzono konsultacje zarébwno w srodowisku
przysztych pracodawcow z branzy urzgdzen transportu bliskiego, jak i w $réd dyrekto-
row szkot oraz pedagogow.

Z uzyskanych informacji wynikato, ze kluczowymi zatozeniami programu powinno byc:

= indywidualne podejscie do ucznia nastawione na zaangazowanie i pozytywng motywa-
cje do zdobywania wiedzy (elastyczne, uwzgledniajgce potrzeby ucznia),

= &ciste pofgczenie przekazywanej wiedzy teoretycznej ze zdobywaniem umiejetnosci
praktycznych, maksymalne dostosowanie tresci nauczania do faktycznych potrzeb
branzy dzwigowej,

= nastawienie na efekty nauczania,

= zréznicowane formy nauczania,

= opracowanie odpowiednich nowatorskim materiatow i podrecznikow dla nauczycieli
prowadzgcych zajecia oraz dla uczestniczacych w nich uczniéw.

Natej podstawie podjeto decyzje o utworzeniu programu opartego na metodzie Modutéw

Umiejetnosci Zawodowych (MES). Wptyw na podjetg decyzje miaty zalety ksztatcenia

wg zadan zawodowych:

= ksztatcenie wg metody MES przygotowuje ucznia bezposrednio do wykonywania zadan
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zawodowych oraz istnieje mozliwos¢ dobrego dopasowania ksztatcenia do potrzeb ryn-
ku pracy,

efektywne wykorzystanie czasu dzieki potgczeniu teorii z praktyka,

nowa dydaktyka — ksztatcenie poprzez dziatanie,

sprawdziany wiedzy i umiejetnosci scisle powigzany z procesem ksztafcenia,
elastycznos¢ — dobdr tresci ksztatcenia do indywidualnych potrzeb,

mozliwos¢ uzyskania kwalifikacji porownywalnych w Europie.

44130838

Wykres 6. Przebieg pracy nad programem nauczania specjalizacji

Przebieg prac nad programem nauczania
specjalizacji konserwator urzgdzen dzwigowych

[ Analiza poré6wnawcza ] [Wybér metody MES]

Wybér zakresu merytorycznego programu

Opracowanie dokumentow MES

Recenzje UDT Recenzje ekspertow

[ Przekazanie szkotom ]

Program nauczania oparty na metodzie MES ma $cile okre$long strukture, na ktéra
sktadajg sie nastepujgce dokumenty:

= dokument nr 1 - Opis pracy,

dokument nr 2 - Lista i opis jednostek modutowych,

dokument nr 3 - Cele ksztatcenia w zakresie jednostki modutowej,

dokument nr 4 - Arkusz analizy jednostki modutowej,

dokument nr 5 - Plan realizacji ksztatcenia,

4 4 38
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= dokument nr 6 - Opisy jednostek szkoleniowych z zatgcznikami:
6 a) Wymagania BHP

6 b) Cwiczenia i zadania

6 c) Materiaty szkoleniowe dla ucznia

6 d) Sprawdzian postepéw

6 e) Literatura uzupetniajgca

dokument nr 7 - Poradnik i materiaty dla nauczyciela

dokument nr 8 - Poradnik i materiaty dla ucznia

dokument nr 9 - Sprawdzian postepoéw po jednostce modutowe;
dokument nr 10 - Lista wyposazenia dydaktycznego

X X X X X

448 383

Aby program nauczania spetnit zatozone kryteria do pracy nad nim zostat powotany
zespot 12 specjalistéw, w sktad ktérego weszto:

= 5 nauczycieli przedmiotéw zawodowych,

= 6 przedstawicieli firm dzwigowych,

= specjalista od metody MES.

Nad sprawnym przebiegiem catosci prac czuwata koordynator projektu wraz z asysten-
tem. Praca nad programem odbywata sie etapowo.

Pierwszy etap polegat na znalezieniu odpowiedzi na pytanie ,Czego uczyc?”, czyli okre-
Sleniu zakresu merytorycznego programu. Na tym etapie kluczowe byty dwa dziatania:
sporzadzenie analizy porownawczej podstaw programowych ksztatcenia ze standarda-
mi kwalifikacji zawodowych oraz przygotowanie przez specjalistow z branzy transportu
bliskiego zakresu zagadnien merytorycznych.

Analiza poréwnawcza podstaw programowych ksztatcenia ze standardami kwalifikacji

zawodowych miata na celu sprecyzowanie, jakie umiejetnosci zawodowe nie zosta-

ty objete podstawg programowg dla zawoddw: technik mechatronik, technik elektryk,

technik elektronik. Aby to okresli¢ przeprowadzone zostato:

= poréwnanie zadan zawodowych ze standardu kwalifikacji zawodowych, podstawy pro-
gramowej ksztatcenia w zawodzie i jednostek modutowych jako zadan zawodowych
z programu specjalizaciji,

= poréwnanie umiejetnosci ze standardu kwalifikacji zawodowych z celami ksztatcenia
w poszczegodlnych blokach programowych z postawy programowej ksztatcenia w za-
wodzie z okresleniem ich wykorzystania w realizacji specjalizacji zawodowej,

EJSKI

Projekt wspoétfinansowany
KAPITAL LUDZKI ze $rodkoéw Unii Europejskiej UNIAEUROPEJSKA
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego FUNDUSZ SPOLECZNY

29



MIASTO
STOLECZNE
WARSZAWA

i

specjalizacja konserwator urzadzen dzwigowych FRODUCENTON DIWISOW

Projekt: Nowe mozliwosci, nowe kwalifikacje I lncu_sl:l; STOWARZITEZENIE

= poréwnanie wiadomosci ze standardu kwalifikacji zawodowych z tresciami ksztatce-
nia (dziatami programowymi) z postawy programowej z okresleniem ich wykorzystania
w realizacji specjalizacji zawodowe;j.
Punktem wyjscia byto zatozenie, ze uczen ksztatcgcy sie w jednym z wymienionych
zawodow powinien zrealizowa¢ wszystkie cele ksztatcenia zapisane w podstawie pro-
gramowej ksztatcenia w zawodzie, poniewaz podstawa programowa musi zapewnic
zaktadany poziom intelektualny ucznia technikum. Natomiast standard kwalifikacji za-
wodowych informuje o umiejetnosciach przydatnych w pracy zawodowej. W standar-
dzie kwalifikacji zawodowych zlokalizowano umiejetnosci, dla ktérych nie mozna zna-
lez¢ odpowiednich celdow ksztatcenia. Dla zawodu elektryk w programie specjalizaciji
zidentyfikowano 6 takich umiejetnosci, dla zawodu elektronik 8, a dla zawodu technik
mechatronik 3. Umiejetnosci, ktore nie znalazty swoich odpowiednikéw w podstawach
programowych zostaty uwzglednione w programie specjalizacji.

Wykres 7. Analiza porownawcza

Analiza poréwnawcza

Cele ksztatcenia Umiejetnosci Umiejetnosci
= Cele ksztatcenia

Umiejetnosci
= Cele ksztatcenia

Cele ksztatcenia
Umiejetnosci

W styczniu 2011 r. 15 0s6b, w tym nauczyciele z trzech szkot biorgcych udziat w projek-
cie i specjalisci z firm dzwigowych, zostato przygotowanych merytorycznie do pisania
programu specjalizacji zgodnie z metodykga MES, poprzez udziat w odpowiednim, zor-
ganizowanym w ramach projektu szkoleniu.
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Zdjecie 5. Nauczyciele w trakcie szkoleri w ramach Przygotowania merytorycz-

nego autorow programu specjalizacji z zakresu metodyki MES (fot. 1).

Zdjecie 6. Nauczyciele w trakcie szkoleri w ramach Przygotowania merytorycz-
nego autorow programu specjalizacji z zakresu metodyki MES (fot. 2).

Projekt wspoétfinansowany
KAPITAL LUDZKI ze Srodkow Unii Europejskiej
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

31



MIASTO
STOLECZNE
WARSZAWA

Projekt: Nowe mozliwosci, nowe kwalifikacje I | POLSXIE STIWARZVEZENIE
specjalizacja konserwator urzadzen dzwigowych |} PRODUCENTON DIWICOW

Zdjecie 7. Nauczyciele w trakcie szkolern w ramach Przygotowania meryto-
rycznego autorow programu specjalizacji z zakresu metodyki MES (fot. 3).

Wykres 8. Przygotowanie zagadniers merytorycznych programu nauczania specjalizacji

' i N 2 N
ZAWOD PROGRAM

NAUCZANIA MES
Kwalifikacje

Zadania 1 > Jednostka

zawodowe modutowa

S —

Zadania I]I:H Jednostka
zawodowe modutowa
.~/
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Przygotowanie przez specjalistow z branzy transportu bliskiego zakresu zagadnien mery-
torycznych byto zadaniem kluczowym jednak bardzo trudnym. Obszar tematyczny doty-
Czgcy urzgdzenia transportu bliskiego jest bardzo rozlegty i zawarcie wszystkich tematow
w programie nauczania nie bytoby mozliwe. Wybor zagadnien kluczowych, ktdre powinny
znalez¢ sie w programie zostat dokonany przez ekspertow z wieloletnim doswiadczeniem
zawodowym. Wybrane zagadnienia zostaty przypisane do jednostek modutowych.

Wykres 9. Schemat pracy w ramach grupy roboczej

GRUPA ROBOCZA

Nauczyciele Zredagowanie
dokumentéw Mes

\ R
==

Specjalisci z firm
dzwigowych

Wiedza
merytoryczna

Ostatecznie w skfad programu weszto 10 jednostek modutowych obejmujgcych swym
zakresem nastepujgce tematy:

= JMO1 Rozroznianie rodzajow dzwigdw z uwzglednieniem ich budowy oraz rodzajow ste-
rowania,

JMO2 Konserwowanie elementdw mechanicznych zamontowanych w szybie dzwigowym,
JMO03 Konserwowanie elementow maszynowni i linowni,

JMO04 Konserwowanie zespotodw napedowych dzwigéw elektrycznych,

JMO05 Konserwowanie uktaddéw hamulcowych,

JMO06 Konserwowanie dzwigowych ukfadow hydraulicznych,

JMO7 Konserwowanie uktaddw sterowania i instalacji elektrycznej dzwigdw,

4488830838
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= JMO08 Stosowanie zasad wykonywania prac konserwacyjnych w dzwigach,
= JMO09 Konserwowanie urzgdzen transportu dla osob niepetnosprawnych,
= JM10 Przygotowanie do egzaminu UDT.

Dla kazdej z jednostek modutowych utworzono grupe robocza, w sktad ktorej weszli
nauczyciele przedmiotow zawodowych oraz eksperci z firm dzwigowych. Dla potrzeb
projektu zatozony zostat serwer ftp usprawniajgcy prace grup oraz utatwiajgcy obiegu
materiatow.

Prace nad programem trwaty prawie rok i zakonczyty sie w grudniu 2011r. Nastepnie pro-
gram nauczania zostat poddany recenzji merytorycznej przeprowadzonej przez specjali-
stéw z Urzeddw Dozoru Technicznego (UDT) oraz recenzjom metodycznym i merytorycz-
nym przeprowadzony przez niezaleznych zewnetrznych ekspertow. W efekcie prac powstat
materiat bardzo dobrze oceniany zaréwno przez szkoty jak i pracodawcow. Szczegdlnie
docenianym elementem byty materiaty szkoleniowe o bardzo wysokim poziomie meryto-
rycznym. Na rynku szkoleniowym szkolgcym w zakresie obstugi i konserwacji urzgdzen
dzwigowych brak byfo tak przekrojowych, nowoczesnych i praktycznych publikacji. Wielu
pracodawcow oraz UDT zgtosito zainteresowanie mozliwoscig wykorzystania materiatow
do szkolen i podnoszenia wiedzy wiasnych pracownikéw. Tak duze zainteresowanie ze
strony branzy dzwigowej jest jednym z wskaznikdw sukcesu, jakim zakonczyt sie projekt.

7.3 Szkolenia dla nauczycieli

Program nauczania specjalizacji konserwator urzgdzen dzwigowych stawiat wyso-
kie wymagania nauczycielom, ktorzy podijeliby sie jg poprowadzi¢. Metoda Modutéw
Umiejetnosci Zawodowych (MES) wymaga od nauczyciela duzo wiekszego zaanga-
zowania na zajeciach — co wynika z indywidualnego podejscia do ucznia oraz zréz-
nicowanych form zajec¢, ktoére z reguty nie majg formy wykfadu, a opierajg sie w duzej
mierze na pracy w grupach lub pracy indywidualne;.

Ponadto rowniez przygotowanie sie do zaje¢ pod wzgledem merytorycznym i formal-
nym jest duzo bardziej pracochtonne i wymaga wiecej czasu.

W poczatkowej fazie projektu nauczyciele byli bardzo sceptycznie nastawieni do wy-
magan jakie stawia przed nimi metoda MES. Wiele oséb o dtugoletnim stazu pracy nie
widziato sie w takiej formie prowadzenia zajec.

Aby zmieni¢ zaistniatg sytuacje w ramach projektu zorganizowane zostato szkolenie
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Zdjecie 8. Nauczyciele w trakcie szkolenia dotyczacego dzwigdw elektrycznych,
w firmie dzwigowej OTIS.

dla nauczycieli, ktérego celem byto zarébwno nauczenie ich zasad stosowania metody
MES w praktyce, jak i, co wazniejsze, pokonanie uprzedzen mentalnych do tej metody.
Szkolenie o tytule ,Przygotowanie merytoryczne nauczycieli do stosowania metodolo-
giil MES (Modules of Employable Skills - Modutéw Umiejetnosci Zawodowych)” odbyto
sie w dwoéch edycjach:

= | edycja: w terminie 18.03.2011 — 28.06.2011,

= |l edycja: w terminie 17.06.2011 — 22.11.2011.

tacznie szkolenie dla kazdej z grup obejmowato 80 godzin zaje¢, w ramach ktorych
poruszane byty nastepujgce aspekty:

= panstwowe cele edukacyjne, podstawy programowe a standardy kwalifikacji zawodowych,
= nowoczesne programy nauczania,
= istota ksztatcenia modutowego,
= budowa modutowego programu nauczania opartego na metodologii MES,
= jednostki modutowe i cele ksztatcenia dla poszczegoélnych jednostek modutowych,
= arkusz analizy jednostki modutowej, jako przejscie od zadania zawodowego do jednostki szko-
leniowej,
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organizacja procesu ksztatcenia w oparciu o programy modutowe MES,
zasady oceniania w ksztatceniu opartym na programach modutowych,
szczegOtowy plan nauczania,

metody aktywizacyjne:

metoda projektow,

metoda przewodniego tekstu,

zastosowaniem metaplanu,

dyskusja panelowa,

inne metody aktywizujgce,

= analiza dokumentéw MES.

4 4 3 8

X X X X X

Ponadto odbyty sie 2 szkolenia merytoryczne scidle zwigzane z tematykg dzwigow:

= szkolenia w firmie OTIS dotyczace dzwigdw elektrycznych,

= szkolenie z budowy dzwigow hydraulicznych i zagadnien z mechaniki ptynéw, zorgani-
zowane przez firme SURSUM w Technikum Elektronicznym nr 3 przy u. Gen. Zajgczka
7 w Warszawie.

Wykres 10. Nauczyciele uczestniczacy w szkoleniu wg pfci

Nauczyciele uczestniczgcy w szkoleniach
wg. rozktadu ptci

H| kobiety

B mezczyzni
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W szkoleniu udziat wzieto 30 nauczycielek i nauczycieli przedmiotow zawodowych ze
szkét uczestniczgeych w projekcie - 14 oséb w | edycji i 16 w Il edycii.

Wykres 11. Nauczyciele uczestniczacy w szkoleniu wg wieku

Nauczyciele uczestniczgcy w szkoleniach
wg. wieku

“| osoby w wieku
starszym

H| osoby w wieku
do 30 lat

H| pozostate osoby

7.4 Wdrozenie programu specijalizacji
»,konserwator urzadzen dzwigowych”

Program specjalizacji ,konserwator urzgdzen dzwigowych wdrozony zostat w trzech
szkotach warszawskich:

= Technikum Mechatronicznym nr 1, Warszawa, ul. Wisniowa 56,

= Technikum Elektryczne nr 2, Warszawa, ul. Zywnego 25,

= Technikum Elektroniczne nr 3, Warszawa, ul. Gen. Zajgczka 7.

W celu wiasciwego wdrozenia programu prowadzona byta scista wspotpraca z Dyrek-
torami szkot. Zajecia dla nauczycieli i ucznidw byty na biezgco monitorowane. Badana
byta rébwniez opinia uczestnikdw na temat zajec¢, a ich uwagi byty uwzgledniane przy
organizaciji szkolen.
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W poczagtkowej fazie realizacji program nauczania napotkat na kilka barier, gtownie na-

tury organizacyjno - logistycznej m. in.:

= niejednolita liczba godzin przeznaczonych na realizacje specjalizacji w poszczegdinych
szkotach,

= brak specjalistycznych pracowni, w ktérych mozna umiesci¢ pomoce dydaktyczne,

= problemy organizacyjne zwigzane z catodniowymi wyjsciami ucznibw na zajecia
u pracodawcoOw (zwigzane z absencjg na pozostatych lekcjach odbywajgcych sie
w dniu realizacji specjalizacii),

= problemy logistyczne w firmach dzwigowych (na niektore zajecia praktyczne ze wzgledu
na przepisy BHP trzeba byto uczniom zapewni¢ opieke - 1 opiekun z firmy na 1-2 uczniéw),

= brak wymaganego obuwia ochronnego u uczniow.

Dzieki zaangazowaniu i dobrej woli wszystkich stron uczestniczgcych w projekcie wiek-
$z0SC¢ barier zostata z sukcesem pokonana, a wypracowane rozwigzania mogg by¢
wykorzystywane w kolejnych latach prowadzenia specjalizaciji.

7.5 Wyposazenie szko6t w pomoce techno-dydaktyczne

Do prawidtowego przebiegu procesu edukacyjnego w ramach specjalizacji konserwator
urzgdzen dzwigowych niezbedne byto wyposazenie szkot w pomoce techno-dydaktyczne.

Realizacja projektu umozliwita wyposazenie szkét w nowoczesng baze dydaktyczng dzieki:
= wykonaniu i zakupowi plansz dydaktycznych oraz literatury specjalistycznej

= zakupom urzgdzen i podzespotow ze srodkdw projektu,

= darowiznom urzadzen i podzespotow z firm dzwigowych.

= W ramach zakupow urzgdzen i podzespotdw nabyto, a nastepnie przekazano do szkot:

= symulator dzwigu osobowego do celéw dydaktycznych — 1 komplet,

= czesci dzwigowe — 3 komplety,

= podzespoty dzwigowe — 3 komplety.

Symulator dzwigu osobowego jest kluczowym nabytkiem oraz dumg zespotu projek-
towego. Dzieki niemu realizacja wielu zajec, ktéra wigzatyby sie z koniecznoécig zorga-
nizowania zaje¢ w firmie dzwigowej moze odbywac sie w budynku szkoty. Ze wzgledu
na bardzo wysokie koszty zakupu symulatora nie byto mozliwe nabycie takich urzgdzen
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dla wszystkich szkdt uczestniczgcych w projekcie. Rozwigzaniem tej sytuacji byto naby-
cie jednego urzgdzenia oraz podpisanie porozumienia pomiedzy szkotami o mozliwosci
nieodptatnego korzystania z symulatora do prowadzenia zaje¢ dla ucznidw z wszyst-
kich szkot uczestniczacych w projekcie.

Zdjecie 9. Tablice dydaktyczne, wykonane w ramach projektu, z przekrojami
i schematami urzadzer dzwigowych, wiszace w pracowni Technikum Elektronicz-
nego nr 3 w Warszawie.

Symulator dysponuje wieloma funkcjami m. in.:
= demonstruje algorytm pracy sterowania w sytuacjach:
X wezwanie z podestu,
X dyspozycja z kabiny,
X jazda z kasety serwisowej na dachu,
= sytuacje awaryjne,
= {gcznosc¢ alarmowa,
= inne, jakie musza by¢ spetnione przez dzwigi wykonane zgodnie z dyrektywg dzwigowa.

W skfad symulatora wchodza:
= kabina potgczona z przeciwwagg ciegnem nosnym,
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silnik napedowy sterowany falownikiem (regulatorem obrotéw),
kaseta dyspozycji znajdujgca sie normalnie w kabinie,

kasety wezwan znajdujgce sie na przystankach,

kasety pietrowskazywaczy znajdujgce sie na przystankach,
kaseta jazd inspekcyjnych znajdujgcg sie normalnie na dachu kabiny,
naped drzwi kabinowych sterowany falownikiem drzwi,

ukfad recznej ewakuacji (elektryczny),

ukfad automatycznej ewakuacji,

ukfad symulacji obcigzenia kabiny,

ukfad tgcznosci ze stuzbami ratowniczymi,

taczniki w szybie informujgce o potozeniu kabiny,

w petni funkcjonujgce sterowanie dzwigowe.

4240482323030 338730

Zdjecie 10. Uczniowie w trakcie zaje¢ z wykorzy-
staniem Symulatora dzwigu osobowego, zakupio-
nego w ramach projektu (fot. 1).
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Zdjecie 11. Uczniowie w trakcie zajec¢ z wykorzystaniem Symulatora dzwigu
osobowego, zakupionego w ramach projektu (fot. 2).

Zakupione czesci dzwigowe to:

8480838303333 33373

4 8

koncowki linowe (sercowki) kausza,

suwak prowadnic,

smarownice prowadnic,

kontakty drzwiowe ,

taczniki pozycyjne,

czujniki magnetyczne, indukcyjne i kontaktowe,
przekazniki termiczne,

czujniki kolejnosci i zaniku fazy,

przekazniki + gniazdo przekaznika,

klucz tréjkatny,

klocki szczeki hamulcowej,

przycisk awaryjny STOP,

wytgcznik instalacyjny 1-fazowy B16, 1-fazowy C20, roznicowo-prgdowy 3-fazowy,
roznicowy 1-fazowy,

oprawa oswietleniowa do swietlowki oraz swietldwki,
zarbwka halogenowa z oprawa.
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Zakupione podzespoty dzwigowe to:

= mechanizm drzwi szybowych AMD, dwupanelowy, teleskopowy, 900x2000 mm,

= chwytacz dwukierunkowy LADP-16,

= zestaw elementdéw dzwigowych (rygiel drzwi szybowych szt. 1, zawiesie szt. 2, zderzak
E11 szt. 1),

= ogranicznik LK200,

= zestaw elementéw dzwigowych (prowadnik HSML180 + wkfadka 180mm + sensor LS2).

Ponadto firmy dzwigowe przekazaty nieodptatnie zarbwno nowe, jak i pochodzgce

z demontazu podzespoty, urzadzenia i czgsci. Dostarczono m.in. weiggarke, luzowniki,

liny i inne elementy dzwigowe.

7.6 Zajecia dla uczniow

Programem nauczania specjalizacji ,konserwator urzgdzen dzwigowych” objetych zostato
45 ucznidw z trzech technikdw uczestniczacych w projekcie. £acznie uczniowie uczestni-
czyli w 210 godzinach zaje¢ praktyczno-teoretycznych realizowanych zarébwno w szkole
jak i firmach dzwigowych. Specjalizacja wprowadzona zostata w klasie Ill w marcu 2011
roku w zawodach: technik elektronik, technik mechatronik i technik elektryk. W pierwszym
roku prowadzenia specjalizacji odbyto sie 60 godzin, ktérych realizacja poprzedzona byta
miesiecznymi praktykami w firmach dzwigowych. W klasie IV specjalizacja byta kontynu-
owana w wymiarze 150 godzin zaje¢ w terminie wrzesien 2011 — kwiecien 2012 i zakon-
czyta sie egzaminem na uprawnienia lll stopnia w konserwacji urzgdzen dzwigowych.

Opiekunowie odpowiedzialni za wprowadzenie oraz monitorowanie specjalizacii
w szkotach zauwazyli wiele zalet prowadzenia zaje¢ wg metody MES.

Do najwazniejszych naleza:

= pozytywna motywacja uczniéw do zdobywania wiedzy,

= zwiekszony udziat zaje¢ praktycznych,

= ciekawe, urozmaicone formy zajec,

= lepsza frekwencja ucznidw na zajeciach.

Jako problemy przy realizacji zaje¢ postrzegane byty:
= problem z odpracowaniem zaje¢ w przypadku nieobecnosci nauczyciela lub ucznia,
= konieczno$¢ doposazenia szkot co wigze sie ze zwigkszonymi kosztami,
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= mato elastyczny system organizacji nauki utrudniajgcy organizacje zaje¢ praktycznych
u pracodawcow.

Zdjecie 12. Uczniowie z Technikum Elektrycznego nr 2 w trakcie zajec ze
specjalizacji konserwator urzadzeri dzwigowych.

Bl @ (- |

Zdjecie 13. Uczniowie z Technikum Elektronicznego nr 3 w Warszawie w trak-
cie zajeC ze specjalizacji konserwator urzadzer dzwigowych.
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Wykres 12. Uczniowie biorgcy udziat w projekcie

Uczniowie biorgcy udziat w projekcie

|  Technikum
Mechatroniczne nr 1

H| Technikum
Elektryczne nr 2

Technikum
Elektroniczne nr 4

L

Uczniowie bardzo pozytywnie ocenili przebieg specjalizacji po jej ukonczeniu. Wielu
z nich udato sie nawigzac trwatg wspotprace z pracodawcami i po ukonczeniu szkoty
podejmie prace w firmach dzwigowych.

7.7 Uzyskanie certyfikatow na uprawnienia lll stopnia
w konserwacji urzadzen dzwigowych

Zgodnie z zatozeniami projektu po zakonczeniu specjalizacji 33% ucznidow miato
uzyskac¢ uprawnienia lll stopnia w konserwacji urzgdzen dzwigowych. Uprawnienia
Il stopnia dotyczg dzwigdw jedno- lub dwubiegowych z systemem sterowania ze-
wnetrznym, wewnetrznym i przestawnym oraz urzgdzen dla oséb niepetnosprawnych:
= platformowe i kabinowe pionowe,

= platformowe i krzesetkowe ukosne.

Uprawnienia nadawane sg przez Urzgd Dozoru Technicznego po zdaniu egzaminu
skfadajgcego sie z czesci teoretycznej oraz sprawdzianu praktycznego na obiekcie
dzwigowym.

. . EJSKI
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W zakres egzaminu teoretycznego weszty nastepujgce zagadnienia:
= Zagadnienia ogdlne zwigzane z dozorem technicznym.

1 Postanowienia ustawy z dnia 21 grudnia 2000 r. o dozorze technicznym oraz innych
przepiséw o dozorze technicznym i warunkow technicznych dozoru technicznego
w zakresie eksploatacji urzgdzen technicznych.

X Rodzaje urzgdzen transportu bliskiego podlegajgce dozorowi technicznemu.

2 Tryb postepowania przy obejmowaniu urzadzenh technicznych dozorem.

X Rodzaje badan technicznych przeprowadzanych przez inspektoréw dozoru tech-
nicznego i zakres czynnosci wykonywanych podczas tych badan.

X Sposob postepowania eksploatujgcego i konserwatora w razie zaistnienia niebez-
piecznego uszkodzenia / nieszczesliwego wypadku zwigzanego z eksploatacjg
urzgdzenia technicznego.

= Zespoty i elementy dzwigow.

X Potgczenia roztgczne oraz sposoby ich zabezpieczenia. Znaczenie potaczen
roztgcznych w elementach urzadzen technicznych.

1 Potfgczenia spawane i zgrzewane.

Zdjecie 14. Egzamin UDT na uprawnienia Ill stopnia w konserwacji dzwigow
elektrycznych — czesc teoretyczna — uczniowie zdajacy egzamin z Technikum
Elektronicznego nr 3 w Warszawie.
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Potgczenia wpustowe, klinowe, kotkowe, wttaczane, skurczowe.

Tolerancje i pasowania.

Rodzaje i parametry charakterystyczne przektadni.

Rodzaje lin stalowych, ich konstrukcja i sposoby mocowania koncéw lin. Liny
wyrbwnawcze.

Rodzaje, budowa i zasada dziatania hamulcéw stosowanych w dzwigach.

Rodzaje uszczelnien: watdw, tozysk, korpusow przektadni.

Kota cierne i linowe; sposoby fozyskowania.

Kabina i przeciwwaga.

Rodzaje ram kabinowych.

Szyb dzwigowy.

Maszynownia i linownia.

Zespoty napedowe dzwigow elektrycznych i hydraulicznych i ich elementy.

Dzwigi hydrauliczne naped posredni i bezposredni.

Zespoty napedowe dzwigdbw budowlanych i urzgdzen do transportu oséb niepet-
nosprawnych.

Drzwi przystankowe. Rodzaje stosowanych w dzwigach zamkow bezpieczenstwa.
Rodzaje stosowanych w dzwigach chwytaczy.

Rodzaje stosowanych w dzwigach ogranicznikdéw predkosci.

Zderzaki stosowane w dzwigach.

Elektryczne urzadzenia bezpieczenstwa w postaci tgcznikow bezpieczenstwa,
zawierajgce elementy elektroniczne.

Urzadzenia zabezpieczajgce w sitownikach dzwigéw hydraulicznych.

Podchwyty — budowa, dziatanie i zastosowanie.

Instalacje i urzgdzenia elektryczne.

Urzadzenia zabezpieczajgce stosowane w dzwigach budowlanych.

Urzgdzenia zabezpieczajgce stosowane w urzgdzeniach do transportu oséb nie-
petnosprawnych.

Rodzaje tréjfazowych silnikdw asynchronicznych; budowa i cechy tréjfazowych sil-
nikdw asynchronicznych; zabezpieczenia silnikow.

Rodzaje sterowan stosowane w dzwigach.

Uktady z bezstopniowag regulacjg predkosci.

Zabezpieczenia stosowane w instalacjach elektrycznych.

Ochrona przeciwporazeniowa.

Rodzaje, budowa i zasada dziatania tgcznikéw bezpieczenstwa.

X X X X X O X X X X X X X X X X X X X X X X X X

X

X X X X X
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Rodzaje urzadzen stosowanych przy konserwacji aparatury elektryczne;j.
Omowi¢ dziatanie uktadu elektrycznego na podstawie schematu.
Omowi¢ dziatanie uktadu hydraulicznego na podstawie schematu.
Zakres czynnosci konserwacyjnych przy wyposazeniu elektrycznym.
Omowi¢ obwodd bezpieczenstwa wybranego urzgdzenia.

Pomiary elektryczne.

X X X X X X

Zdjecie 15. Egzamin UDT na uprawnienia Ill stopnia w konserwacji dzwigow
elektrycznych — czesc praktyczna w szkole na ul. Poznariskiej w Warszawie.
Na fotografii uczniowie wraz Opiekunem specjalizacji z Technikum Elektrycz-
nego nr 2 w Warszawie.

Egzamin praktyczny obejmowat:
= Weryfikacja stanu technicznego.

= Kryteria stopnia zuzycia i poprawno$ci dziatania.
= Sposo6b przeprowadzania wymiany zuzytych lub uszkodzonych elementow.
= Dziatania zwigzane z konserwacjg poszczegodlnych zespotéw, elementdw, urzgdzen
zabezpieczajgcych itp.
= Sposob postepowania w roznych mozliwych do wystgpienia stanach awaryjnych urzg-
dzenia.
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= Sposob sprawdzania poprawnosci dziatania i regulacja elementéw i urzgdzen zabez-
pieczajgcych.

= (Czynnosci podczas zmiany wersji montazowej urzgdzen takich jak zurawie wiezowe,
podesty ruchome itp.

E

|

Zdjecie 16. Egzamin UDT na uprawnienia lll stopnia w konserwacji dzwigow elek-
trycznych — czes¢ praktyczna, w szkole na ul. Poznariskiej w Warszawie (fot. 1)
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= Czynnosci i obowigzki wynikajgce ze zmiany miejsca eksploatowania urzgdzenia wy-
magajgcego demontazu i ponownego montazu.
= Przykfady najczesciej spotykanych usterek eksploatacyjnych i sposoby ich usuwania.

Zdjecie 17. Egzamin UDT na uprawnienia lll stopnia w konserwacji dzwigow elek-
trycznych — czesc praktyczna w szkole na ul. Poznariskiej w Warszawie (fot. 2)
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Zdjecie 18. Egzamin UDT na uprawnienia lll stopnia w konserwacji dzwigow
elektrycznych — czesc praktyczna na dzwigu w Centrum Ksztatcenia Praktycz-
nego na ul. Miriskiej w Warszawie (fot. 1). Uczen pracuje przy luzowniku dzwigu.

Zdjecie 19. Egzamin UDT na uprawnienia lll stopnia w konserwacji dzwigow
elektrycznych — Uczniowie przy zespole napedowym dzwigu. (fot.2)
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Zdjecie 20. Egzamin UDT na uprawnienia lll stopnia w konserwacji dzwigow
elektrycznych — Uczniowie przy zespole napedowym dzwigu. (fot. 3).
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Zdjecie 21. Egzamin UDT na uprawnienia lll stopnia w konserwacji dzwigow elek-
trycznych — czes¢ praktyczna na dzwigu w Centrum Ksztatcenia Praktycznego na
ul. Mirskiej w Warszawie (fot. 4). Uczniowie przy zespole napedowym dzwigu.

Zdjecie 22. Uczniowie z Technikum Elektronicznego nr 3, ktorzy zdali egzamin
UDT na uprawnienia Il stopnia w konserwacji; z Opiekunem specjalizacji.
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Zdjecie 23. Uczniowie z Technikum Mechatronicznego nr 1, ktorzy zdali eg-
zamin UDT na uprawnienia Ill stopnia w konserwacji; wraz z Opiekunem spe-
cjalizacji.

Wykres 13. Uczniowie zdajacy egzamin UDT

Uczniowie zdajgcy egzamin UDT
60% -
50%
| zatozona
40% liczba
uczniow
30% -
20% W faktyczna
liczba
10% - uczniéw
0% T ]
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Egzamin odbyt sie w dwodch edycjach:
= | edycja miata miejsce dn. 19.03.2012 — egzamin teoretyczny i 21.03.2012 egzamin praktyczny,
= Il edycja miata miejsce 25.06.2012

tacznie z wynikiem pozytywnym egzamin zakonczyto 23 ucznidw co znacznie prze-
wyzsza zatozony w projekcie wskaznik.

Rozdanie certyfikatbw miato bardzo uroczysty charakter. Odbyto sie na Miedzyna-
rodowej Konferencji ,Atrakcyjnos¢ sektora dzwigdw osobowych”, ktdra odbyta sie
w dn. 29.03.2012 w Hotelu Marriott w Warszawie.

Uroczystego wreczenia dokonali: Pan Wtodzimierz Paszynski — Zastepca Prezydenta
Warszawy, Pan Marek Walczak — Prezes Urzedu Dozoru Technicznego, Pan Michel
Chartron — Prezydent ELA oraz Pan Tadeusz Popielas — Sekretarz Generalny Polskiego
Stowarzyszenia Producentow Dzwigow.

Zdjecie 24. Uczniowie chwile przed wreczeniem certyfikatow UDT.
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Zdjecie 25. Uroczyste wreczenie uczniom, ktorzy zdali egzamin, zaswiadczen
kwalifikacyjnych potwierdzajgcych uprawnienia Il stopnia w konserwacji
adzwigow elekirycznych, na Miedzynarodowej Konferencji ,Atrakcyjnosc sek-
tora dzwigdw osobowych” w dniu 29.03.2012 w Hotelu Marriott w Warszawie.

swapcriwe e K2TI00110012
et 00 KONSERWACJI URZADZEN TRANSPORTU BLISKIEGO
wearEcoRs ||| 3
NSRS IFRAAMIERSL o ATEGORI - DZWIGH JEDKO- LUB DWUSIEGOWE Z SYSTEMEM
. STEROWAMLA ZEWNETRINYM, WEWNHETRINYM | PRIESTAWNYM ORAZ
Mm PELNC L JATHIEM

Zdjecie 26. Zaswiadczenie kwalifikacyjne (certyfikat) potwierdzajace upraw-
nienia lll stopnia w konserwacji dzwigow elektrycznych.
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Zdjecie 27. Dwoch uczniow chwile po otrzymaniu zaswiadczen kwalifikacyj-
nych (certyfikatow) potwierdzajgcych uprawnienia Il stopnia w konserwacji
azwigow elektrycznych, na tle planszy z emblematem Urzedu Dozoru Tech-

nicznego.
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8 Projekt w liczbach
8.1 Uczniowie uczestniczacy w projekcie

= 45 ucznidw zostato zrekrutowanych i rozpoczeto nauke w ramach specjalizacji konser-
wator urzgdzen dzwigowych,

= 45 ucznidw zdobyto Uprawnienia SEP (Stowarzyszenia Elektrykow polskich) do pracy
na urzadzeniach elektrycznych o napieciu do 1 kV,

= 44 ucznidw ukonczyto nauke w ramach specjalizacji konserwator urzgdzen dzwigowych,

= 23 ucznidw uzyskato zaswiadczenia kwalifikacyjne Urzedu dozoru Technicznego kate-
gorii lll, uprawniajgce do konserwacji urzagdzen transportu bliskiego.

8.2 Nauczyciele uczestniczacy w projekcie

= 15 nauczycieli z trzech warszawskich technikéw zostato rekrutowanych i przygotowa-
nych do pisania programu nauczania zgodnie z metodykg MES,

= 30 nauczycieli z trzech warszawskich technikdw, w tym 11 kobiet i 19 mezczyzn zosta-
to zrekrutowanych i przygotowanych do nauczania specjalizacji konserwator urzgdzen
dzwigowych dzieki uczestnictwu w 80 godzinnym specjalistycznym szkoleniu (fgcznie
zorganizowano 160 godz. szkolen dla nauczycieli w dwoéch edycjach),

= 3 nauczycieli z trzech warszawskich technikéw zostato rekrutowanych i petnito obo-
wigzki opiekundw specjalizacji konserwator urzgdzen dzwigowych w poszczegdlnych
technikach.

8.3 Szkoty uczestniczace w projekcie

3 warszawskie technika uczestniczyty w projekcie:
=  Technikum Mechatroniczne nr 1,

= Technikum Elektryczne nr 2,

= Technikum Elektroniczne nr 3.
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8.4 Firmy dzwigowe, z ktorymi wspoétpracowano w ramach projektu

Przy realizacji projektu z liderem projektu Miastem Stotecznym Warszawa, partnerem
projektu — Polskim Stowarzyszeniem Producentow Dzwigow, wspdtpracowali przed-
stawiciele 14 firm dzwigowych:

OTIS Sp. zo. o,

Schindler Polska Sp. z o. 0.,

KONE Sp. z 0. o,

ThyssenKrupp Elevator Sp. z 0. 0.,

Sursum Sp. z 0. 0.,

Sterdzwig Sp. z 0. 0.,

Gold - Bud Sp. z 0. 0.,

Prolift Sp. z 0. 0.,

Winda Sp. z 0. 0. Warszawa,

Warszawska Fabryka Dzwigow ,Translift” Sp. z 0. 0.,

Przedsigbiorstwo Ustugowo - Handlowo - Produkcyjne PILAWA - Eugeniusz Pilawa,
Vimec Polska Sp. z 0. 0.,

WITTUR Sp. z 0. 0.,

Lubelska Wytwornia Dzwigdéw Osobowych Lift Service S. A.

g4 2042303030233 383738

8.5 Program nauczania

W ramach projektu napisano i wdrozono w 3 warszawskich technikach program
specjalizacji konserwator urzgdzen dzwigowych. W ramach pilotazowego wdrozenia
programu kazdy z uczniéw uczestniczyt w 210 godz. réznego rodzaju zaje¢. Partner
projektu ztozyt wniosek do Ministerstwa Edukacji Narodowej o wprowadzenia no-
wego zawodu Technik urzgdzen dzwigowych do Klasyfikacji Zawodow Szkolnictwa
Zawodowego MEN i jesli decyzja ministerstwa bedzie pozytywna, specjalistyczna wie-
dza zawarta w programie specjalizacji bedzie mogta by¢ uzyta, po odpowiednich mo-
dyfikacjach, do pdzniejszego nauczania uczniobw w nowym zawodzie.

8.6 Podsumowanie

Ogoétem w projekcie rozpoczeto udziat 76 osodb, w tym 11 kobiet i 65 mezczyzn, natomiast
zakonczyty z sukcesem swoj udziat w projekcie 74 osoby, w tym 11 kobiet i 63 mezczyzn.
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9 Rekrutacja do projektu
9.1 Rekrutacja szké6t do projektu

W trakcie przygotowan do realizacji projektu i opracowania wniosku o dofinansowanie
wytoniono do udziatu w projekcie trzy warszawskie technika,o profilach: technik mecha-
tronik, technik elektryk, technik elektronik.

Kluczowy wptyw na wyboér szkot miata zbieznos¢ podstaw programowych ksztatcenia
dla ww. zawodoéw z wymaganiami dotyczgcymi kwalifikacji w zawodzie konserwator
urzadzen dzwigowych.

9.2 Rekrutacja uczestnikéw projektu

Rekrutacja uczestnikbw projektu miata forme rekrutacji zamknietej prowadzonej wsréd
nauczycieli i ucznidw trzech warszawskich technikow:

= Technikum Mechatroniczne nr 1,

= Technikum Elektryczne nr 2,

= Technikum Elektroniczne nr 3.

Charakterystyka grup uczestnikow projektu
Ze wzgledu na specyfike zadan realizowanych w trakcie projektu ,Nowe mozliwosci,
nowe kwalifikacji — specjalizacja konserwator urzgdzen dzwigowych” uczestnicy pro-
jektu zostali podzieleni na 4 grupy docelowe:
= grupa |: autorzy programow specjalizacii, ktérzy uczestniczyli w szkoleniu ,Przygotowanie
merytoryczne autorow specjalizacji z zakresu metodyki MES”. Celem szkolenia byto
zapoznanie uczestnikow z zatozeniami metodyki MES oraz zasadami jej zastosowania.
= W skfad grupy docelowej wchodzili:
» nauczyciele szkot objetych projektem,
» przedstawiciele firm zrzeszonych w Polskim Stowarzyszeniu Producentéw
Dzwigow oraz innych firm z branzy dzwigowej;

tacznie do opracowywania programu specjalizacji przygotowanych zostato 15 osoéb.
= grupall:nauczyciele ze szkdtbiorgeych udziatw projekcie uczestniczacy w 80 - godzinnym
cyklu szkolen pt. ,Przygotowanie merytoryczne nauczycieli do stosowania metodologii
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MES". Grupa tgcznie 30 nauczycieli zostata przygotowana do prowadzenia specjalizacii
konserwator urzadzen dzwigowych wg metody MES.

W cyklu szkolen uczestniczyto razem 30 nauczycieli: w | edycji 14 nauczycieli, w Il edyciji

16 nauczycieli.

= grupa lll: uczniowie objeci programem nauczania specjalizacji ,konserwator urzgdzen
dzwigowych” ze szkot objetych projektem.

tacznie do projektu przystgpito 45 ucznidw.

= grupa IV: Opiekunowie specjalizacji ,konserwator urzadzen dzwigowych” ze szkoét obje-
tych projektem.

tacznie w projekcie trzy osoby petity funkcje opiekundw specijalizacji — o jednej z kazdej szkoty.

Etapy rekrutaciji uczestnikéw projektu

= Etap I: Rozpowszechniono informacje o projekcie wsrdd poszczegdlnych grup potencjal-
nych uczestnikdw projektu. Zorganizowano spotkania z przedstawicielami dyrekcji szkot,
nauczycielami, uczniami oraz przedstawicielami firm dzwigowych, na ktorych przed-
stawiono cel, zakres, sposob realizacji projektu oraz korzysci jakie moze da¢ kazdemu
uczestnikowi udziat w projekcie.

= FEtap II: Opracowano dokumenty rekrutacyjne:

deklaracja uczestnictwa;

kwestionariusz osobowy;

os$wiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie

danych osobowych;

regulamin uczestnictwa.

Ankieta badajgca poziom wiedzy i ich oczekiwan wobec projektu;

= Etap lll: Przeprowadzono rozmowy kwalifikacyjne, sporzadzono wstepne listy kandyda-
toéw (uczniowie, nauczyciele), rozstrzygnieto konkurencyjne postepowania ofertowe (au-
torzy programoéw specjalizacii).

= Etap IV: Rozprowadzono dokumentacje rekrutacyjng wsréd poszczegdlnych grup doce-
lowych.

= Etap V: Przyjeto komplety dokumentow rekrutacyjnych od poszczegdlnych kandydatow oraz
ostatecznie zakwalifikowano kandydatéw z poszczegdlnych grup docelowych do projektu.

= Etap VI: Sporzadzono dokumentacje potwierdzajgcg wyniki procesu rekrutacji, listy
uczestnikdw projektu, protokoty z czynnosci rekrutacyjnych.

= Etap VII: Wpisano dane uczestnikdow projektu do formularzy PEFS wg wymogow

X X X X X X
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Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz skompletowano dokumentacije z przebiegu
cafosci rekrutacii.

10 Promocja projektu
10.1 Promocja projektu na poczatku jego realizacji

Po rozpoczeciu projektu Lider Projektu — Miasto Stoteczne Warszawa, Partner Projektu
- Polskie Stowarzyszenie Producentéw DZzwigow i trzy technika uczestniczgce w pro-
jekcie informowaty o jego realizacji, zgodnie z odpowiednimi przepisami. Zaméwiono
i wykonano tablice informacyjne o projekcie oraz umieszczono je na Biurze Projektu,
Siedzibie Partnera Projektu oraz w trzech szkotach biorgcych udziat w projekcie.

W trakcie catego okresu realizacji projektu na korespondencji, materiatach szkolenio-
wych i promocyjnych, prezentacjach multimedialnych oraz tablicach promocyjnych
stosowano odpowiednie oznaczenia wynikajgce z przepisoéw dotyczgcych realizacii
projektéw wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego: logo POKL
i UE wraz z informacjg o wspotfinansowaniu projektu ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

10.2 Podstrona internetowa Biura Edukacji

W grudniu 2011 r. na stronie internetowej Biura Edukacji Urzedu m.st. Warszawy

w zaktadce Europa > Programy unijne zostata zamieszczona podstrona zawierajgca
najwazniejsze informacje o projekcie, m.in. o terminie realizacji projektu, jego wartosci,
zakresie jego realizacji i jego beneficjentach ostatecznych, a takze kontakt do Biura
Projektu i oséb prowadzgcych projekt.

10.3 Promocja projektu na stronie internetowej Partnera
Na stronie internetowej Partnera projektu zostaty zamieszczone informacje na temat

projektu i byty one sukcesywnie aktualizowane, wraz z postepem jego realizaciji.
Strona internetowa Polskiego Stowarzyszenia Producentow Dzwigdw byta rowniez
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stale zrodtem informacji na temat obecnych i nadchodzgcych zmian w branzy dzwigo-
wej, konferencji branzowych, zmian przepisow itp.

10.4 Podstrony internetowe szkot

Na stronach internetowych trzech technikdw objetych projektem zostaty zamieszczone
informacje na temat projektu. Informacije te byty potem sukcesywnie aktualizowane.
Pomocne dla uczestnikdw projektu byty rowniez informacije zamieszczane Samodziel-
nie przez szkoty na wtasnych stronach internetowych, dotyczace wspotpracy z przed-
siebiorcami, w tym z firmami dziatajgcymi w branzy dzwigowe;j.

10.5 Konferencja rozpoczecia projektu

W dniu 28 kwietnia 2011 r., w Technikum Elektronicznym nr 3 w Warszawie ul. gen.
Zajgczka 7, odbyta sie konferencja rozpoczecia projektu ,Nowe mozliwosci, nowe kwa-
lifikacje - specjalizacja konserwator urzgdzen dzwigowych”. W konferencji uczestniczyli
uczniowie biorgcy udziat w projekcie z nastepujgcych warszawskich szkot:

= Technikum Mechatroniczne nr 1 w Zespole Szkot Licealnych i Technicznych nr 1,

= Technikum Elektryczne nr 2 im. Synoéw Putku w Zespole Szkot nr 28.

= Technikum Elektroniczne nr 3 w Zespole Szkét Elektronicznych i Licealnych,

Gosemi konferencji byli takze przedstawiciele: Biura Edukacji Urzedu m.st. Warszawy;,
Partnera projektu — Polskiego Stowarzyszenia Producentow Dzwigodw, firm produku-
jacych dzwigi, nauczycieli i dyrekcji szkdt zaangazowanych w realizacje projektu, war-
szawskiej oswiaty i przedstawicieli samorzgdu. Konferencja spotkata sie z duzym za-
interesowaniem ucznidw, nauczycieli, przedstawicieli firm dzwigowych i przedstawicieli
wtadz lokalnych.

10.6 Inne formy promocji projektu w trakcie jego realizacji

W trakcie realizacji projektu w réznorodny sposob formalny i nieformalny starano sie
przedstawi¢ idee i oczekiwane rezultaty projektu — program specjalizacji konserwator
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urzgdzen dzwigowych jako ciekawg i potrzebng propozycje edukacyjng dla uczniow
technikow, spetniajgcg przy tym biezace oczekiwania pracodawcow, z duzg perspek-
tywa zatrudnienia absolwentdw specjalizacji od razu po ukonczeniu technikum. Uzycie
nowatorskiej metodyki MES podczas tworzenia programu specjalizacji utatwiato popu-
laryzacje projektu.

10.7 Promocja rezultatéw projektu

Na miedzynarodowej konferencji Europejskiego Stowarzyszenia Producentéw DZwi-
gow (ELA), wspotorganizowanej przez Partnera projektu (PSPD), ktora odbyta sie
w marcu 2012 r. w hotelu Marriott w Warszawie uroczyécie wreczono certyfikaty po-
Swiadczajgce uprawnienia Ill stopnia w konserwacji dzwigéw elektrycznych, nadane
przez Urzad Dozoru Technicznego (UDT), grupie uczniow ktéra zdata egzaminy i zdo-
byta ww. uprawnienia.

Zdjecie 28. Grupa uczniow uczestniczgcych w projekcie podczas udziatu
w konferencji Europejskiego Stowarzyszenia Dzwigowego (ELA) w marcu
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Na uwage zastuguje fakt, ze egzaminatorzy UDT podczas egzaminow zwrocili uwage
na wysoki poziom wiedzy niektorych uczniéw oraz wyrazili opinie, ze mogliby oni zda-
wac w przysztosci, po zdobyciu dodatkowej potrzebnej praktyki, egzamin na uprawnie-
nia wyzszego stopnia.

Uczniowie, ktdrzy nie zdali egzaminu, w opinii UDT bez trudu znajdg prace jako pomoc-
nicy konserwatora dzwigoéw i po krotkim okresie bedg mogli ponownie przystgpi¢ do
egzaminu i zda¢ go z wynikiem pozytywnym.

W celu umozliwienia wykorzystania rezultatow projektu w nauczaniu nowych rocznikow
uczniow szkét technicznych, Partner projektu — Polskie Stowarzyszenie Producentow
Dzwigdw ztozyto wniosek do Ministerstwa Edukacji Narodowej o wprowadzenia zawo-
du Technik urzgdzen dzwigowych do Klasyfikacji Zawoddw Szkolnictwa Zawodowego
MEN.

Whiosek ten uzyskat poparcie pracodawcow w branzy dzwigowej oraz konfederacii
i innych organizacji zwigzanych z budownictwem. Obecnie wniosek jest w trakcie opi-
niowania przez Ministerstwo Gospodarki.

Jesli decyzja Ministerstwa Edukacji Narodowej bedzie pozytywna, szkoty technicz-
ne bedg mogty ksztatci¢ bezposrednio w zawodzie Technik urzgdzen dzwigowych,
a przedsiebiorstwa dziatajgce w branzy dzwigowej bedg miaty mozliwos¢ zatrudniac
absolwentow bezposrednio przygotowanych do pracy przy urzadzeniach dzwigowych.
Absolwenci nowego kierunku nauczania byliby doktadnie przygotowani do zawodu,
dzieki czemu mogliby wzglednie tatwo zda¢ egzamin w Urzedzie Dozoru Technicznego
na uprawnienia lll stopnia w konserwacji dzwigow.

W zwigzku z istniejgcymi obecnie na rynku pracy problemami w pozyskaniu wykwa-
lifikowanych pracownikow do konserwacji urzgdzen dzwigowych, nowo wyksztatceni
absolwenci z tytutem Technik urzadzen dzwigowych fatwo znaleZliby prace w wyuczo-
nym zawodzie.

Szkoty podejmujace ksztatcenie w nowo wprowadzonym do ksztatcenia zawodzie
mogtyby w praktyce liczy¢ na wsparcie firm dzwigowych w nieodptatnym pozyskaniu
elementéw dzwigdéw w celach edukacyjnych oraz w organizaciji zaje¢ praktycznych na
terenie firm dzwigowych, réwniez z tego wzgledu, ze pozyskanie odpowiedniej ilosci
pracownikéw o wysokich kwalifikacjach ma obecnie i bedzie miato w najblizszej przy-
sztosci dla branzy dzwigowej uzasadnienie biznesowe.

Obecnie w celu podjecia pracy jako konserwator urzadzen dzwigowych istnieje ko-
niecznos$¢ prowadzenia diugotrwatych dodatkowych szkolen specjalistow wyksztatco-
nych w innych zawodach (np. technik elektryk, mechatronik, elektronik) w dziedzinach
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zwigzanych z technologig i bezpieczenstwem dzwigéw. Odbywa sie to z koniecznosci
nie na etapie technikum, lecz juz w trakcie pracy, u pracodawcow, na stanowiskach
pomocniczych zwigzanych z konserwacijg dzwigow.

10.8 Konferencja na zakonczenie realizacji projektu

Na wrzesien 2012 r. zaplanowano w Technikum Elektronicznym nr 3 w Zespole Szkot
Elektronicznych i Licealnych, ul. Gen. Zajgczka 7 w Warszawie, biorgcym udziat w pro-
jekcie, konferencje zakonczenia projektu. Bedzie to okazjg do zaprezentowania osig-
gnie¢ projektu wszystkim uczestnikom 1j. wtadzom oswiatowym, przedstawicielom
firm dzwigowych, dyrektorom, nauczycielom i uczniom szkét zawodowych, oraz innym
podmiotom i osobom zainteresowanym stworzonym w ramach projektu programem
specjalizacji — konserwator urzgdzen dzwigowych. Podczas konferencji podsumowane
zostang najwazniejsze dziatania podejmowane w ramach projektu na rzecz powstania
i pilotazowego wdrozenia stworzonego programu nauczania specjalizacji oraz spotka-
nia wszystkich osdb zaangazowanych w projekt.

11 Ocena realizacji specjalizaciji

W trakcie trwania projektu prowadzona byta ewaluacja majgca na celu dokonanie wie-
lowymiarowej oceny przydatnosci programu specjalizacji ,konserwator urzgdzen dzwi-
gowych” prowadzonej metodg MES (Modutow Umiejetnosci Zawodowych).

Celem badania byto w szczegoélnosci:

= ocena przydatnosci zaje¢ zaproponowanych dla uczniébw w ramach specjalizacii;

= ocena poziomu i przydatnoéci umiejetnosci ucznidw biorgcych udziat w specjalizacii
przez pracodawcow;

= ocena programu specjalizacji prowadzonego metodg MES przez nauczycieli;

= ocena specjalizacji dokonana przez dyrektorow szkoét.

Badanie ewaluacyjne realizowane byto w dwdch etapach:
= etap | - czerwiec 2011 r. — w potowie okresu realizacji specjalizaciji,
= etap Il - kwiecien -maj 2012 r. — na zakohczenie realizacji specjalizaci.
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Taki rozktad czasowy umozliwiat obserwacje wdrazania projektu oraz dokonania nie-
zbednej weryfikacji realizowanych zadan tak, aby w jak najwiekszym stopniu zapewnia-
ty one sukces projektu.

Badaniem objete zostaty nastepujgce grupy docelowe:

= uczniowie szkot objetych projektem — ksztatcgey sie na specjalizacji ,konserwator urzag-
dzen dzwigowych” oraz na specjalizacjach realizowanych metodami tradycyjnymi,

= nauczyciele uczacy w szkotach objetych projektem oraz w szkotach realizujgcych ksztat-
cenie w zawodach pokrewnych, nie objetych projektem,

= dyrekcja szkot objetych projektem oraz dyrekcja wskazanych szkot realizujgcych ksztat-
cenie w zawodach pokrewnych, nie objetych projektem;

= wybrani przedsigbiorcy z branzy dzwigowe;.

W badaniu wykorzystano réznorodne metody badawcze:
= ankiety audytoryjne,

= ankiety pocztowe,

= badanie telefoniczne CATI.

Zakres ewaluacji obejmowat zarbwno aspekty merytoryczne, jak i organizacyjne reali-
zowanej specjalizaciji.

11.1 Uczniowie

Na podstawie wynikdw badan ewaluacyjnych mozna stwierdzi¢, ze specjalizacja
,konserwator urzgdzen dzwigowych” realizowana metodg MES przedstawia wysokg
przydatnos¢ dla uczniéw. Ogolny poziom merytoryczny specjalizacji oraz forma prowa-
dzenia zaje¢ spotykajg sie z bardzo wysokg oceng. Co szczegdlnie istotne, pozytyw-
ne oceny utrzymaty sie na podobnym poziomie w ramach obydwu etapdw badania,
tj. podczas pomiaru w potowie realizacji nauczania specjalizacji oraz pod koniec nauki,
podczas gdy w przypadku specjalizacji realizowanych metodami tradycyjnymi nastgpit
zdecydowany spadek zadowolenia uczniow.

Uczniowie oceniali poszczegodlne aspekty nauki na wybranej specjalizacji z wykorzy-
staniem 5- cio stopniowej skali o interpretacji: 1- ocena najnizsza, 5- ocena najwyzsza.
W pordwnaniu do stanu z potowy okresu realizacji specjalizacji, ocena poziomu me-
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rytorycznego zaje¢ prowadzonych metodg MES utrzymata sie na wysokim poziomie
okoto 4,5. Warto zauwazy¢, ze w tym samym czasie wsrod ucznidw z klas o profilu
,obstuga obrabiarek CNC” oraz ,automatyzacja proceséw przemystowych” odnotowa-
no spadek zadowolenia z poziomu merytorycznego.

Wykres 14. Ocena poziomu merytorycznego zajec.

Metody nauczania Srednia ocen
MES 4,49
| etap
Tradycyjne 4,24
MES 4,50
Il etap
Tradycyjne 3,63

Takze srednia ocena formy prowadzenia zaje¢ wykazuje w przypadku metody MES
stabilno$¢, podczas gdy uczniowie ksztafceni tradycyjnie, na etapie konczenia nauki
w technikum, sg mniej zadowoleni z formy prowadzenia zaje¢ niz w potowie realizacji
specjalizacii.

Rowniez poczucie, ze realizowany program specjalizacji jest dobrze dostosowany do
lokalnego rynku pracy jest silniejsze wsréd uczniow ksztatconych na specjalizacji ,kon-
serwator urzgdzen dzwigowych”. 80% uczniow ksztatconych metodg MES postrzega
program specjalizacji jako dobrze dostosowany do rynku pracy, podczas gdy na spe-
cjalizacjach nauczanych metodami tradycyjnymi takg ocene wystawito zaledwie 29%
uczniow.
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Uczniowie ksztatceni metodg MES pozytywnie postrzegajg mozliwos¢ szybkiego podje-
cia pracy po ukonczeniu specijalizacji ,konserwator urzgdzen dzwigowych”.

Wykres 15. Postrzeganie przez uczniow kwestii: ,Jak myslisz, czy w przysztosci dzieki ukonczeniu Twojej
specjalizacji masz szanse na szybkie znalezienie pracy?”

M| Mysle, ze bez wigkszych probleméw znajde prace

Mysle, ze bez wigkszych probleméw znajde prace, cho¢ niekoniecznie
zgodng z ukohczong specjalizacjg

(]

Mysle, ze bede musiata/musiat sie przekwalifikowaé, zeby znalez¢ prace.

Mysle, ze bede miata/miat problemy ze znalezieniem pracy

= =

Brak odpowiedzi

Il etap - MES

Il etap - Tradycyjne 13% 4%

letap - MES

| etap - Tradycyjne

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Uczniowie z klas o profilu konserwator urzgdzen dzwigowych” czesciej jako bardziej przydat-
ng metode wskazywali MES. Takiej odpowiedzi udzielita potowa respondentéw z tej grupy.

Wykres 16. Postrzeganie przez uczniow kwestii: ,Ktéra metoda nauczania specjalizacji zawodowej jest
Twoim zdaniem bardziej przydatna dla uczniow?”

M| Bardzej przydatna jest metoda modutéw umiejetnosci zawodowych (MES)

Bardziej przydatne jest tradycyjne nauczanie, w uktadzie przedmiotowym

L

| Nie maroéznicy, sg porownywalne

| Nie potrafig jednoznacznie oceni¢

Brak danych
Il etap - MES 50% 17% B4 25% 3%
Il etap - Tradycyjne 17% 29% 8% 38% 8%
letap - MES 59% 16% 14% 11%
| etap - Tradycyjne 24% 28% 12% 36%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Projekt wspoétfinansowany
KAPITAL LUDZKI ze Srodkéw Unii Europejskiej a5
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego FUNDUSZ SPOLECZNY

69



MIASTO
STOLECZNE
WARSZAWA

specjalizacja konserwator urzgdzen dzwigowych FRODUCENTON DIWISOW

{ .
Projekt: Nowe mozliwosci, nowe kwalifikacje I lnm_sl;l; STOWARZITEZENIE

W klasie o specjalizacji ,konserwator urzgdzen dzwigowych” panuje przekonanie,
ze nalezy zmieni¢ oferte szkot zawodowych tak, aby wiecej specjalizacji byto realizowa-
nych metodg MES.

Wykres 17. Postrzeganie przez uczniow kwestii: ,Podsumowujgc, w skali od 1 do 10, gdzie 1- ocena
najnizsza, 10- ocena najwyzsza, nauke na Twojej specjalizacji ocenit(a) bys na...?

10 10

9 A I 9

8 8 8

7 7

6 -

5 - l 6

4 1 4 4

3 -

2 -

1 1

0 T 1
MES Tradycyjne

11.2 Nauczyciele i dyrektorzy szkot

Badanie ewaluacyjne nauczycieli zostato podzielone na dwa obszary, pierwszy z nich
przeznaczony byt dla nauczycieli, ktérzy sg wspdtautorami programu nauczania wedtug
metody modutowej lub realizujg nauczanie na specjalizacji wedtug metody MES. Drugi
z obszardw przeznaczony byt dla nauczycieli, ktorzy mieli kontakt z tg metodg naucza-
nia w jakis inny sposob (na przyktad poprzez szkolenia).

W wypowiedziach odnotowano bardziej pozytywne nastawienie nauczycieli do pozio-
mu reprezentowanego przez ucznioéw ksztatconych metodg MES.

Jako gtéwne atuty nauczania specjalizacji wg metody MES nauczyciele wymieniali:
= uczniowie w wiekszym stopniu biorg aktywny udziat w zajeciach,
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skuteczne potgczenie teorii z praktyka,

dobre przygotowanie praktyczne,

tatwiejsze przyswajanie przez ucznidw wiedzy i umiejetnosci,
zwiekszenie frekwencji uczniéw na zajeciach.

44883

Za najwazniejsze atuty nauczania metodg MES nauczyciele uwazajg wiekszg aktywi-
zacje ucznidw oraz skuteczniejsze tgczenie teorii z praktyka. Te aspekty nauczania byty

wskazywane najczesciej w obu etapach badania.

Wykres 18. Poréwnanie przygotowania uczniow ksztatconych w ramach specjalizacji z wykorzystaniem

metody MES oraz tradycyjna metoda (nauczyciele nie prowadzac nauczania wg MES).

Lepszy poziom reprezentujg 19,0%
uczniowie ksztatceni wg 9,5%
MES 19,0%
Lepszy poziom reprezentujg
uczniowie ksztatceni _ 4,8%
tradycyjnie
4,8%
Brak r6znicy 4,8%
4,8%
T T T 1
0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0%
M| zaangazowanie w nauke
M| przygotowanie teoretyczne
| przygotowanie praktyczne
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66,6%
66,6%

Lepszy poziom reprezentujg
uczniowie ksztatceni wg
E

MES 83,3%

Lepszy poziom reprezentujg
uczniowie ksztatceni
tradycyjnie

16,7%

Brak r6znicy 16,7%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%  100,0%

Wykres 20. Czy uwaza Pan(i), ze uczniowie sg dzieki realizacji specjalizacji metoda MES lepiej przygoto-
wani do zycia zawodowego? (nauczyciele nie prowadzacy zajec wg MES).

H| Zdecydowanie tak

H| Raczej tak
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Rowniez dyrektorzy szkdt uczestniczgeych w projekcie uznali, ze realizacja omawiane;
specjalizacji prowadzonej metodg MES przebiega zgodnie z ich zatozeniami. Podkresla-
li rowniez zainteresowanie ucznidw nauczaniem metodg MES. Ponadto, po zdobytych
w ramach projektu doswiadczeniach dyrektorzy zadeklarowali, ze jezeli tylko bedzie ta-
ka mozliwos¢, to chetnie bedg kontynuowac nauczanie metodg modutdow umiejetnosci
zawodowych w swoich szkotfach.

11.3 Pracodawcy

Pracodawcy stanowili bardzo istotng grupe uczestnikdéw projektu, a zadaniem projektu
byto jak najlepsze dostosowanie sposobu nauczania do oczekiwan przysztych praco-
dawcow. Stad tez opinie wyrazone przez tg grupe w ramach badania ewaluacyjnego
byty bardzo istotne.

Badani przedstawiciele firm dzwigowych zgodnie potwierdzili, ze branza dzwigowa
cierpi na pewien niedobdr wykwalifikowanej kadry pracowniczej i ich firmy sg obec-
nie zainteresowane zatrudnianiem nowych pracownikéw. Jak wynika z wypowiedzi
znalezienie na rynku pracy wykwalifikowanych pracownikéw jest zadaniem trudnym.
Rozwigzaniem tego problemu wedtug pracodawcow bytoby poszerzenie oferty eduka-
cyjnej o kierunek ksztatcenia konserwator urzadzen dzwigowych lub poszerzenie ist-
niejgcych kierunkdw o praktyczne przyuczenie do wykonywania zawodu konserwator
urzgdzen dzwigowych.

Jako najwazniejsze cechy przy podejmowaniu decyzji 0 zatrudnieniu kandydata na pra-
cownika pracodawcy wymieniali:

= doswiadczenie, staz pracy, odbycie praktyki zawodowe;j,

wiedza,

poziom wyksztatcenia,

rodzaj ukonczonej szkoty,

dyspozycyjnosc.

4 4 3 8

Dalsze badanie wykazato, ze pracodawcy duzo lepiej oceniajg przygotowanie o wy-
konywania zawodu przez uczniow, ksztatconych metodg MES w ramach specjalizaciji
konserwator urzgdzen dzwigowych od metod tradycyjnych. Jako gtéwng zalete tego
ksztatcenia podajg lepsze przygotowanie w aspekcie umiejetnosci praktycznych.
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Wykres 21. Postrzeganie przez pracodawcow przygotowania praktykantow/stazystow w podziale wedtug
ukoriczonej specjalizacji (Il etap).

Inne specjalizacje - (15%0@’ )

Konserwator urzadzen dzwigowych { 10I (g'%oé) (;%oé’)

-100%  -50% 0% 50% 100%

| Raczej niewystarczajgce M| Zupetnie niewystarczajace M| Raczej wystarczajace

Inne specjalizacje - (15%0/;)

Konserwator urzadzen dzwigowych (1 1)' (

-100%  -50% 0% 50% 100%

| Raczej niewystarczajgce M| Zupetnie niewystarczajace M| Raczej wystarczajace
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12 Podsumowanie

Realizacja projektu ,Nowe mozliwosci, nowe kwalifikacje — specjalizacja konserwator
urzgdzen dzwigowych” umozliwita nawigzanie trwatej wspotpracy warszawskich szkét
technicznych ze srodowiskiem branzy dzwigowej. Dzieki tej wspotpracy powstat nowa-
torski program nauczania specjalizacji konserwator urzgdzen dzwigowych opracowa-
ny na bazie metody MES. Program zaktadat potozenie duzego nacisku na zwieksze-
nie ilosci zaje¢ praktycznych, co jest szczegdlnie istotne z punktu widzenia przysztych
pracodawcow. Zakres merytoryczny programu, dzieki wspotpracy z wysokiej klasy
specjalistami z branzy dzwigowej byt na tyle wysoki, ze wzbudzit zainteresowanie firm
dzwigowych oraz Urzedu Dozoru Technicznego. Jednostki te zwrécity sie do Urzedu
m. st. Warszawy oraz Polskiego Stowarzyszenia Producentéw Dzwigdw, jako do wia-
Scicieli praw autorskich, o zgode na wykorzystanie powstatych materiatbw w procesie
szkolenia wtasnych pracownikéw. Ponadto dzieki nawigzanym relacjom szkoty - firmy
dzwigowe mozliwe byto zlokalizowanie oraz w pokonanie barier, ktore dotychczas ogra-
niczaty wzajemng wspotprace lub wrecz jg uniemozliwiaty. Dzieki wzajemnym wspot-
pracy tych dwoéch srodowisk powstat program pozwalajgcy ksztatcic mtodziez w taki
sposob, aby po wejsciu na rynek pracy miata jak najwieksze szanse na znalezienie za-
trudnienia zgodnie ze swoim kierunkiem wyksztatcenia. Pierwsze rezultaty tych dziatan
sg juz widoczne — wielu ucznidw, ktérzy uczestniczyli w pierwszej edycji specijalizaciji,
po ukonczeniu szkoty znalazto zatrudnienie w firmach dzwigowych.

Dzieki szkoleniom nauczycieli oraz przygotowaniu ich do prowadzenia zaje¢ zgodnie
z metodg MES powstata mozliwos¢ trwatego wprowadzenia specjalizacji do oferty edu-
kacyjnej szkot oraz modyfikacji programu nauczania w tak, aby w sposéb ciggty spro-
stat on wymaganiom rynku w branzy urzadzen transportu bliskiego.

Wyniki badania ewaluacyjnego potwierdzaja, ze udato sie w 100% zrealizowac¢ cele
projektu, jakimi byto przystosowanie procesu nauki do oczekiwan pracodawcéw oraz
nadanie mu praktycznego charakteru. Badanie pokazuje, ze uczniowie ksztatceni
z wykorzystaniem metody MES reprezentujg wyraznie lepszy poziom przygotowa-
nia praktycznego niz ich réwiesnicy, ksztatcacy sie na specjalizacjach realizowanych
metodami tradycyjnymi. Opinie takie potwierdzajg wszystkie zaangazowane grupy,
tj. sami uczniowie, nauczyciele oraz pracodawcy. Warto podkresli¢ zwtaszcza opinie
pracodawcow w tym wzgledzie, jako ze praktyka u pracodawcy jest miejscem, gdzie
dostosowanie nabytych w szkole umiejetnosci do potrzeb rynku pracy podlega prak-
tycznej weryfikaciji.
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