Gtos branzy

MUSIMY DZIALAC

O problemach branzy dzwigowej w Polsce oraz planach Polskiego Stowarzyszenia
Producentdw Dzwigdw rozmawiamy z Tadeuszem Popielasem
— sekretarzem generalnym PSPD.

Jakie problemy nurtuja polska branze
dzwigowa?

- Jest kilka gtéwnych problemoéw, ktére
dzisiaj mozemy odnies¢ do branzy. Pierwszy
z nich to brak konsolidacji branzy, ktéra jest

bardzo rozbita. W Polsce jest kilkaset firm
dzwigowych, jednak branza wcale nie jest
skonsolidowana. Nie ma silnego przetozenia
lobbingowego, nie ma mozliwosci silnego
nacisku na wtadze, sposéb legislacji, czy
uporzadkowania i wprowadzenia pewnych

_ przepiséw. Chcac sie rozwija¢, branza musi

sie zjednoczy¢ do podstawowych ce-
I6w, chociazby takich jak ksztatcenie
przysztych pracownikéw. Prioryte-
. towym zadaniem naszej branzy
jest zapewnienie bezpieczenstwa
udziom. Jezeli dZzwig sie zepsuje
* lub osoba montujaca sie pomyli,
to ging ludzie. To gtéwnie w celu
_ zapewnienia odpowiedniego po-
ziomu bezpieczenstwa potrzebny
jest silny gtos branzy.

Kolejny problem to koniecznos¢
| modernizacji starych dzwigéw.

- Dzisiaj branza stoi przed réznymi
wyzwaniami. Jednym z nich jest wia-
$nie potrzeba modernizacji
ok. 70 tys. dzwigow. Pil-
nie trzeba zmoder-
nizowac ponad 40
tys. wind monto-
wanych w latach
siedemdziesia-
tych. Jak
wynika

zoceny przeprowadzonej przez Akademie Gér-
niczo-Hutniczg i Urzad Dozoru Technicznego,
windy te wykazuja wszystkie 74 zagrozenia,
wynikajace z normy SNEL (normy dotyczacej
bezpieczenstwa i modernizacji dzwigéw). Do
realizacji prac niezbedne jest wprowadzenie
pewnych uregulowan prawnych.

Co to za uregulowania?

- Od blisko dwéch lat w ramach Centrum
Bezpieczenstwa Technicznego dziata grupa
robocza (jestesmy jej cztonkiem), ktéra pracuje
nad przygotowaniem regulacji w tej sprawie.
Grupa robocza skupia przedstawicieli produ-
centéw i uzytkownikéw dzwigéw oraz przed-
stawicieli naukowych. Wspdlnie oceniamy
i przygotowujemy odpowiednie dokumenty,
ktore wkrétce przeslemy do Ministerstwa Go-
spodarki. Chcemy, aby miaty one range rozpo-
rzadzenia w sprawie warunkéw technicznych
dotyczacych modernizacji dzwigéw. Mamy
gotowy materiat, nad ktérym przez poéttora
roku dyskutowaty rézne srodowiska zwiagzane
z branza.

Znane sa juz ostateczne terminy
modernizacji?

- Juz dzisiaj ta kwestia jest mocno przesu-

nieta w czasie. Dzwigi montowane w latach
siedemdziesiatych majg juz niemal 40 lat. Win-
da jest przeciez urzadzeniem transportowym,
bezobstugowym, ktére musi zapewni¢ 100
procent bezpieczenstwa. Nikt przeciez nie jez-
dzi czterdziestoletnim samochodem, z winda
powinno by¢ podobnie.
Jednak obowigzek modernizacji przesuwa
sie na rok 2023. Do tego czasu trzeba zli-
kwidowa¢ ryzyko najwyzszego pozio-
mu. Dla ryzyka sredniego i niskiego
poziomu datg krytyczna jest rok
2028.

Kto wyznacza te daty?

- Daty te podyktowane s3
przez wiascicieli dzwigow
i argumentowane brakiem
funduszy. Ale kto bedzie
odpowiadat za zycie
mieszkancéw spotdziel-
ni mieszkaniowych,
cztonkéw wspdlnot, kto-




|

rzy codziennie korzystaja ze starych wind?
Kto bedzie ponosit odpowiedzialnos¢ za wy-
padki, koszty zwiazane z odszkodowaniami
po wypadkach? Juz dzisiaj sie styszy, ze jest
grupa adwokatoéw, szukajacych w szpitalach
klientéw, ktérych reprezentuja w procesach
odszkodowawczych. To tylko kwestia czasu
i to samo bedzie z dzwigami. Ludzie beda
sadzi¢ zarzady wspodlnot, spoétdzielnie czy
zarzadcow nieruchomosci za szkody, wypad-
ki, utrate zdrowia i zycia. Moim zdaniem nie
mozna kwestig pieniedzy ttumaczy¢ braku
modernizacji wind. One muszg sie znalez¢,
bo zycie ludzkie nie ma ceny.

Panstwo pomaga finansowo przy mo-
dernizacji dzwigow?

- Wtasciwie nie. Finansowanie modernizacji
lezy w gestii uzytkownikéw. Bank Ochrony
Srodowiska proponuje pewne preferencyjne
kredyty na ten cel, jednak to zawsze kredyt
i trzeba go spfaci¢, nie ma mozliwosci przy-
najmniej czesciowego umorzenia. Moim zda-
niem panstwo powinno w jakis sposéb za-
checi¢ uzytkownikéw do modernizacji wind.
Nalezy siegnac¢ po srodki unijne. Przeciez
modernizacja dZzwigu to nie tylko poprawa
bezpieczenstwa, to takze oszczedno$¢ ener-
gii elektrycznej, wyeliminowanie materiatéw
szkodliwych jak azbest. W Szwajcarii np.
ubezpieczalnie doszty do wniosku, ze lepiej
zainwestowac¢ cze$¢ pieniedzy w moderni-
zacje i dobudowe wind do juz istniejacych
budynkoéw, niz leczy¢ starszych ludzi choru-
jacych z powodu noszenia ciezaréw po scho-
dach. Nie widze zadnych przeciwwskazan
formalnoprawnych, aby takiego rozwiazania
nie zastosowac¢ w Polsce, tylko tu potrzebna
jest Swiadomos¢ i decyzja rzadu i samorza-
doéw lokalnych. Przeciez dzieki monitoringo-
wi miejskiemu, finansowanemu przez firmy
ubezpieczeniowe, w Warszawie w ostatnich
latach zmniejszyta sie liczba kradzionych sa-
mochodow. Firmy przekalkulowaty, Ze lepiej
sfinansowac monitoring, niz wyptacac¢ klien-
tom odszkodowania za skradzione auta.

Mysle, ze odpowiednie ministerstwa po-
winny zajg¢ sie problemem, skad znalez¢
pienigdze na modernizacje i stworzy¢ pro-
gramy pomocowe, jak réwniez rozszerzyc
zakres obecnych aktéw prawnych, ktérymi
mozna bytoby obja¢ dzwigi, np. tzw. ustawe
remontowa.

A jaka jest Swiadomos¢ rynkowa dewe-
loperéw? Chetnie inwestuja w windy?

- Wiekszos$¢ deweloperéw juz rozumie, ze
winda w domu to nie luksus, ale wtasciwie
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standard. Nikt juz nie chce chodzi¢ na trzecie
czy czwarte pietro, jezeli jest winda. Problem
dotyczy nie tylko ludzi niepetnosprawnych,
ale wszystkich majacych problemy ruchowe,
jak osoby starsze, kobiety w ciazy, rodziny
z matymi dzie¢mi.To ogromna grupa spotecz-
na, ktéra majgc do wyboru budynek z winda
lub bez, z pewnoscia wybierze pierwszy. Tym
bardziej ze nieruchomosci sa tak drogie, ze
udziat kosztu windy to ok. 1-3 proc. catosci
inwestycji.

Prawo wymaga obecnosci dZzwigu z pozio-
mu garazu do poziomu parteru i do pozio-
mu czterech pieter. Natomiast deweloperzy
zaczynajg rozumiec potrzebe i nawet w niz-
szych budynkach montujg windy.

I to jest odpowiedz na pytanie, co bedzie
sie dalej dziato na rynku.

- Polska, majac potencjat jak Hiszpania,
czyli blisko 40 milionéw mieszkaricéw, ma w
chwili obecnej dziesie¢ razy mniej zamonto-
wanych wind. Hiszpanskie prawo wymaga
zamontowania windy w budynku majacym
juz trzy pietra. W polskich planach jest pro-
jekt obowiazku zastosowania windy w bu-
dynkach powyzej 9,5 m, czyli o jedna kondy-
gnacje mniej niz wymagaja obecne przepisy.
Swiadomos¢ oséb budujacych domy, zaspo-
kajanie potrzeb mieszkaficéw i ich przysztych
oczekiwan powinny zaowocowac wzrostem
liczby nowych dzwigéw takze w Polsce. Ten
wzrost powinien przetozy¢ sie na to, ze na
nasz rynek bedga chciaty wejs¢ inne $wiatowe
koncerny jak Mitsubishi czy chinscy produ-
cenci. W Chinach produkuje sie ok. 170 tys.
dzwigoéw rocznie.

A nie obawia sie Pan, ze chinskie fir-
my beda zagrozeniem dla rodzimych
przedsiebiorcow?

-To sie dzieje wszedzie. Zyjemy w erze glo-
balizacji. Dzisiaj rynek obejmuje catg Europe.
Trwaja prace, aby normy dzwigowe byly na
catym sSwiecie jednakowe. Unifikacja poste-
puje i nie ma zadnej bariery dla polskich
firm. One spetniajg te same wymagania co
firmy $wiatowe i moga z nimi konkurowac.

Mysle jednak, ze czeé¢ lokalnych firm musi
sie wewnetrznie przeorganizowac. Jesli tego
nie zrobig, to znikng z rynku. Postepu sie nie
zatrzyma, caly polski przemyst tak wyglada.
Jednak wiekszo$¢ polskich przedsiebiorcow
ma konserwatywne podejscie do biznesu,
trudno im zaakceptowac nowe realia. Chcac
istnie¢ na rynku w dobie globalizacji, firmy
musza sie dostosowac, podniesc standard i na-
uczyc¢ sie funkcjonowac na nowych zasadach.
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| wiasnie w kierunku dostosowania do $wia-
towej konkurencji bedzie zmierzata polska
branza dzwigowa?

- Tak. Bedzie zmierzata do coraz nowszych
rozwigzan technicznych. Do coraz wiekszego
wyzwania zwigzanego z tymi rozwigzaniami. Dzi-
siaj normy i standardy podnosza ogdlny poziom
ustug, produktow i bezpieczerstwa. Ciggle wcho-
dza nowe normy wymuszajace pewne standardy.
Zwiazane sg np. z osobami niepetnosprawnymi,
ochrong przed wandalizmem, ochrong przeciw-
pozarowa czy komunikacja dwustronng. Firmy
muszg dostosowywac sie do tych nowych roz-
wigzan technologicznych, a do tego niezbedna
jest wiedza, wykwalifikowany personel, oprzyrza-
dowanie i oczywiscie checi.

Branze dzwigowa dotyka problem braku
specjalistycznych kadr?

- Obecnie w Polsce rocznie montuje sie ok.
3 tys. dzwigéw nowych i modernizowanych. Je-
zeli wejdzie w zycie uregulowanie dotyczace mo-
dernizacji tych 70 tys. dZwigdw, to nawet w ciggu
15 lat obecne sity robocze nie beda w stanie spro-
sta¢ wymaganiom. Zajdzie potrzeba co najmniej
podwojenia potencjatu. W tej chwili nie ma pan-
stwowego systemu szkolenia ludzi do branzy.

Nasze stowarzyszenie od czterech lat prowadzi
program szkolenia mto-
dziezy w szkofach.
Dzisiaj dziatamy
b juz w trzech
{ technikach
w  Warszawie:
elektrycznym,
elektronicznym
i mechatronicz-
nym. W tej chwili,
" w Warszawie jeste-
Smy w stanie zapew-
ni¢ rocznie

ok. 60 absolwentéw przeszkolonych i gotowych
do pracy w branzy. By ksztatci¢ kadre w miastach,
gdzie jest najwiekszy boom budowlany, nawia-
zalismy tez wspdtprace z technikami w Krakowie
i we Wroctawiu.

Na czym ten program polega?

- Z uwagi na to, ze w klasyfikacji zawoddw nie
ma zawodu ,technik dZwigowy", nie mozna mto-
dziezy ksztatci¢ wprost, ale nasze doswiadczenia
ze szkotami tak sie utozyty, ze prowadzimy zajecia
seminaryjne. Przedstawiciele naszego stowa-
rzyszenia oraz innych firm dzwigowych czynnie
wiaczaja sie w ten program.

Dzisiaj mtodziez oprécz zaje¢ seminaryjnych
w szkotach odbywa miesieczne praktyki w fir-
mach dzwigowych. Istnieje tez mozliwos¢ od-
bycia praktyk wakacyjnych i otrzymania pracy
po skonczeniu szkoty. Tacy mtodzi ludzie przycho-
dza juz przygotowani do pracy.

Miodziez uczestniczaca w programie otrzy-
muije jakies uprawnienia?

- W tej chwili prowadzimy rozmowy z Urzedem
Dozoru Technicznego, aby wigczyt sie do naszego
programu i prowadzit czes¢ zaje¢ seminaryjnych,
ale tez zeby mozna byto tej mtodziezy dac jakis
certyfikat, zaswiadczajacy o nabytych umiejet-
nosciach. Oczywiscie, chcac pracowac w branzy,
nalezy zdoby¢ jeszcze uprawnienia dzwigowe,
ale taki certyfikat mogtby dodatkowo zacheci¢ do
pracy.

Uwazam, ze takze panstwo powinno bardziej
skupi¢ sie na promocji szkolnictwa zawodowe-
go w Polsce, bo juz dzisiaj brakuje specjalistow.
85 proc. mtodych ludzi wybiera szkolnictwo
ogdlnoksztatcace, a potem s rozczarowani,
ze nie moga znalez¢ pracy, a budownictwo
i przemyst czeka z otwartymi rekoma na pra-
cownikéw. Obecnie na rynku tylko Dolnego
Slaska potrzeba 10 tys. samych elektrykéw
i mechatronikéw.

Cztonkostwo w Polskim Stowarzyszeniu
Producentow Dzwigéow to niewatpliwie
prestiz. Jaka droge musi przejs¢ firma, by
nim zostac?

- Wystarczy wypetni¢ deklaracje znajdujaca
sie na naszej stronie internetowej i zgtosi¢
do nas. Potem pozostaje juz tylko decyzja
zarzadu, ktdry zbiera sie co szes$¢ tygodni.
Nie ma ograniczen formalnoprawnych. Nasi
cztonkowie moga naleze¢ do innych organi-
zacji. Nasza dziatalnos¢ jest otwarta i w petni
transparentna. W posiedzeniach zarzadu
uczestniczy dwoch prawnikéw, ktérzy czu-
waja, by byt przestrzegany statut i Kodeks
Dobrych Praktyk.

Nasze stowarzyszenie powstato w 2003
roku. Stworzyly je duze koncerny dzwigowe.
Natomiast praktycznie od poczatku uwazalismy, ze

jest koniecznos¢ poszerzenia formuty. W naszym
gronie jest miejsce dla mniejszych firm.GOLD-BUD
przystapit do stowarzyszenia w ubiegtym roku.

Zalezy nam na konsolidacji branzy w Polsce,
dlatego zachecamy do przystgpienia inne firmy.
W tym celu dostosowalismy nasz statut. Pierwsze
pot roku cztonkostwa nie wigze sie z zadnymi
kosztami. Mozna sprawdzi¢, jak stowarzyszenie
funkcjonuje. W momencie przystapienia firma
otrzymuje pakiet korzysci, ma peten dostep do
naszych materiatéw, norm, projektéw, dokumen-
tacji technicznej, kontaktéw miedzybranzowych.
Po pdt roku dziatalnosci bez Zzadnych kosztow
proponujemy sktadke w wysokosci 25 proc,, a po
kolejnym roku 50 proc. optaty, jaka wnosza pozo-
stali cztonkowie.

Ma Pan kontakty z podobnymi stowarzysze-
niami w Europie. W innych krajach pierwsze
lata dziatalnosci wygladaty podobnie?

- W Polsce mamy podobng sytuacje jak w in-
nych krajach. Stowarzyszenia stworzyly najwiek-
sze firmy na rynku, a z czasem przystepowaty do
nich mniejsze, lokalne firmy. Proces konsolidagji
nastepuje jednak bardzo wolno. Na Wegrzech
stowarzyszenie liczy ok. 80 cztonkéw, w Czechach
jest to niemal 50 firm, zas w Wielkiej Brytanii
stowarzyszenie liczy juz 200 cztonkéw. Mysle, ze
wszystko wymaga czasu i wiekszej swiadomosci
potrzeby istnienia takiej organizacji. Sg pewne
cele, dla ktérych warto dziata¢ razem i wspdlinie
je realizowac. Mam nadzieje, ze w biezacym roku
i my zyskamy nowych cztonkéw.

Jakie plany ma na 2008 rok PSPD?

- Nadal bedziemy pracowa¢ nad wprowa-
dzeniem prawnego obowiagzku modernizacji
dzwigdw i podniesienia bezpieczeristwa. Druga
sprawg jest ksztatcenie kadr. W roku szkolnym
2008/2009 chcemy juz otworzy¢ oficjalne spe-
cjalizacje. Cztery lata dziatalnosci pozwolity nam
dopracowac programy nauczania, formy wspot-
pracy ze szkotami i juz kolejni absolwenci na
Swiadectwach maturalnych beda mieli wpisana
specjalnos¢ np. technik dzwigowy.

W tym roku planujemy tez czesciej orga-
nizowa¢ konferencje tematyczne, na ktdrych
specjalisci beda prezentowali najnowsze rozwia-
zania dotyczace branzy dzwigowej w Polsce i na
Swiecie. Uczestnicy w gronie fachowcow moga
przedyskutowac i rozstrzygnac¢ wiele nurtujacych
ich spraw zwigzanych z prawem budowlanym,
prawem pracy czy zamoéwieniami publicznymi.
Konferencje odbywac sie beda mniej wiecej
co sze$¢ tygodni w réznych miastach Polski.

To wiasciwie trzy gtéwne kierunki naszej dzia-
falnosci na ten rok.

Zycze realizacji tych planéw i dziekuje za
rozmowe.
rozmawiata Anna Olszewska




